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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı  

Uygulamalı Bilimler Fakültesi (Fakülte)’nin yönetişim modeli ve idari yapısı temelde Tarsus 

Üniversitesi’nin (Üniversite) organizasyon şemasındaki konumuna bağlı olarak 

şekillenmiştir (OD2). 2024 yılı Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR)’nda da belirtildiği 

üzere (OD3), Fakülte kendi organizasyon şemasını oluşturmuş ve iş akış şemalarıyla beraber 

oluşturulan yapı aktif olarak işletilmektedir (OD3). Bu hususlarda “Süreç Yönetimi El 

Kitabı” önemli bir rehber işlevi görmektedir (OD3). Yönetişim ve idari yapıya ilişkin bilgi, 

belge ve veriler web sayfalarında yer almaktadır (OD3). Görev tanımları oluşturulmuş ve bu 

tanımlara uygun şekilde görev dağılımları yapılmıştır (OD3). Dahası, çok sesli bir yönetişim 

yapısı ve çok paydaşlı karar alma mekanizmalarının işletilmesinde hem Fakülte hem de 

bölümler düzeyinde danışma kurulları oluşturulmuştur 

(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3). Fakültenin danışma kurulunun yanı sıra yönetim 

kurulu da her düzey temsilciden oluşmuş ve iki yönlü iletişimin sağlandığı bir yapı olarak 

organize edilmiştir (OD3). Her eğitim ve öğretim döneminde en az bir fakülte kurulu 

toplantısı yapılmaktadır. Bu toplantılara rektörlük düzeyinde katılım sağlanmakta, kalite 

koordinatörlüğü ise bu toplantılara katılarak kalite güvencesi çalışmalarına yönelik 

geribildirim sağlamaktadır. Dahası, bölümler ve Fakülte düzeyinde farklı iş süreçlerine 

ilişkin farklı komisyon ve kurullar oluşturulmuştur (OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3). 

Bu kurullar aktif olarak işletilmektedir. Ayrıca Fakülte bünyesinde yer alan idari ve 

akademik ünitelerin faaliyetleri her yıl sonunda Birim Faaliyet Raporu ile kontrol edilmekte 

ve raporlanmaktadır (OD4). Fakültede idari yapının ve yönetişim modelinin etkinliğine dair 

iç paydaş görüşleri alınmakta ve değerlendirilmektedir. Kurul toplantıları, memnuniyet geri 

bildirimleri ile kalite koordinatörlüğünün değerlendirmeleri çerçevesinde önlem alma 

faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Birim iyileştirme eylem planları dekanlık düzeyinde 

değerlendirilmekte ve bu kapsamda faaliyetler gerçekleştirilmektedir.  

Olgunluk Değeri 4: Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar  

1) (4)Utl_taltif_karari  

2) (3)Bolum_kurulu_karar_ornegi  

3) (3)Bolum_kurulu_karar_ornegi  

4) (3)Bolum_kurulu_karar_ornegi  

5) (4)Taltif_degerlendirme_toplantı_ornegi  

6) (4)Kalite_koordinatorlugu_geribildirim_raporu.pdf  

7) (4)Akademik_kurul_tutanak.pdf  

8) (4)Bolum_faaliyetleri_dekanlik_izleme_ornek_yazi.pdf  

9) (4)Akademik_kurul_toplanti_yazisi.pdf  

10) (3)Danisma_kurulu_guncelleme_ornegi  

11) (3)Cap_ondegerlendirme_karari  

12) (4)Iyilestirmelerin_izlenmesi_yazi_ornegi.pdf  

https://www.tarsus.edu.tr/Website/29415/1/organizasyon-semasi?LangID=1
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2024%20UBF%20B%C4%B0DR.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/UBF.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/S%C3%BCre%C3%A7_Y%C3%B6netimi_El_Kitab%C4%B1.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUbf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16754
https://baf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16757
https://gi.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16912
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/17017
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16765
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16756
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16755
https://baf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16757
https://gi.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/17230
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/mezuniyet-komisyonu/17807
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/17323
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-komisyon-ve-koordinatorluk-temsilcileri/17205
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4730
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/34020947-b991-4b01-b16f-42a56c3d898a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6437f2f3-07cf-4a00-9cd3-b3d70e309c46.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0e4389d3-5000-4dc9-9b3e-b5ceda11edd9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4a3c89d6-b980-47aa-871e-c7c6eb43bcbb.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2fe376ab-9133-4691-8ac5-2de937cb160b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4032c2bb-cac9-4a52-a25c-18545999e392.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9c3177f8-f492-4841-9842-14b2dad2e65a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/062e558d-047d-4551-9e9e-985be1c9a03e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/856f5122-4522-4482-a979-92b11f428029.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0f98d3f3-5180-4896-b8ad-6ec5f09d1033.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/97f11ff5-3596-4a50-9f42-afd6f2294532.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7a86d0d8-b192-4317-8c18-33c003035c24.pdf


 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi  

Fakültede kurumsal dönüşümün sağlanabilmesi için temel başlangıç noktası Üniversite 

stratejik planıdır. Üniversite 2025-2029 dönemi Stratejik Planı 1 Ocak 2025’ten itibaren 

uygulanmaktadır (OD3). Fakülteye bağlı bölümler de stratejik planda yer alan performans 

göstergelerine katkı sağlamak üzere kendi eylem planlarını oluşturmaktadır (OD3). Fakülte 

genelinde iyileştirme eylem planı mevcuttur (OD4). Ayrıca paydaş beklentilerine göre 

dönüşümün uygulandığı danışma kurulu toplantıları dönüşüme rehberlik etmektedir. 

Bununla beraber Fakülteye iletilen talepler değerlendirilmekte ve dönüşüm ihtiyaçları 

izlenerek eylem planlarına adapte edilmektedir.  

Olgunluk Değeri 4: Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi 

uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

Kanıtlar  

1) (4)Ogrenci_geribildirimleri  

2) (4)Altyapi_anketi_analizi  

3) (5)Yapılan_iyilestirmeler  

4) (4)Altyapi_anketi  

5) (4)UTL_paydas_beklentileri_bolum_kurul_karari  

6) (4)Son_sınıf_Ogrenci_geribildirimlerinin_degerlendirilmesi  

7) (4)Danisma_kurulu_gorus_toplantı_tutanagi.pdf  

8) (4)Danisma_kurulu_mufredat_gorus.pdf  

9) (4)STAR_Degerlendirme_rapor_ornegi_fb.pdf  

10) (4)STAR_Degerlendirme_rapor_ornegi_utl.pdf  

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları  

Fakültenin iç kalite güvencesi mekanizmaları, kalite güvencesi yönergesine dayalı olarak 

kurulmuştur (OD3). Fakülte bünyesinde gerçekleştirilecek faaliyetlere ilişkin planlar 

yapılmakta ve bu planlar ilgili kurullarda kayıt altına alınmaktadır. Ayrıca her stratejik plan 

döneminde ilgili dönem için eylem planları oluşturulmakta ve bu planların gerçekleştirilme 

düzeyi faaliyet raporuyla izlenmektedir (OD3)(OD4). Faaliyetlerin değerlendirilmesi yine 

ilgili kurullarda yapılmakta ve varsa iyileştirme önerileri görüşülerek ilgili birimlere 

iletilmektedir. İyileştirme önerileri hem iç hem de dış paydaş görüşleri ile dış değerlendirme 

geribildirimleri çerçevesinde geliştirilmektedir (OD4)(OD4)(OD4)(OD4)(OD4). Üniversite 

düzeyinde oluşturulmuş olan kalite güvencesi sistemi döngüsü (OD4), kalite el kitabı (OD3), 

süreç yönetimi el kitabı (OD3) ile karar ağaçlarında (OD3) yer alan hususlar Fakülte 

düzeyinde gözetilmektedir.  

Olgunluk Değeri 4: İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

birlikte iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar  

1) (4)FB_iyilesitirme_Bolum_kurulu_karari  

2) (4)Akreditasyon_degerlendirmesi_gorusmesi  

3) (4)Iyilestirme_faaliyetleri  

4) (4)FB_Bolum_kurulu_donem_degerlendirmeleri  

5) (4)Akreditasyon_raporunun_bolum_kurulunda_degerlendirilmesi  

6) (4)Kalite_sureci_bolum_kurulu  

7) (4)Kalite_surecleri_iyilestirme_planları_bolum_kurulu  

8) (4)Anket_uygulama_bilgileri  

9) (4)bidr_hazirlik_bolum_kurulu2  

10) (4)Kalite_surecleri_aktarimi_bolum_kurulu  

https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/EYLEM%20PLANI.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/UBF%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Eylem%20Plan%C4%B1%20-%20Kopya.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/46c79099-1a65-4545-ae80-22a1a29ae2f5.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f311be72-d1aa-465b-91d1-6fb47ebebb74.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/577bb8cb-3d32-4e23-8e97-e3cffbcca8f0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6c4b2be6-6f86-48f1-a6d0-1c4371a34113.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f845067e-8c52-4380-af98-541e559bf67b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3870508a-3f4f-45c6-b4c8-85924827fc97.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d5ed3f5e-76a1-4ae2-9c92-b2593bf4a545.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5ec5b2a5-facd-45e5-a49a-7ccf46a9afa0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b0e05d48-2713-4e3c-81bd-378cbeb949ac.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d051cc2e-381e-4583-8f9e-bfbc0743477e.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/yonerge/8076
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/EYLEM%20PLANI.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4730
https://gi.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-raporlari/17528
https://baf.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-yillik-raporlari/17173
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-raporlari/17344
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-raporlari/17331
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-raporlari/17194
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/puko-iyilestirme-donguleri/11627
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Kalite%20El%20Kitab%C4%B1%20.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/S%C3%BCre%C3%A7_Y%C3%B6netimi_El_Kitab%C4%B1.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%20Karar%20A%C4%9Fac%C4%B1%20Modeli.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3546c50f-c001-43aa-ab80-ffe1fe82e9a8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4b96b92b-e289-4328-8bd4-07cb4286ee52.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/bbd3d176-2bf8-48d6-945a-ebf2dffc2767.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5831386a-42f3-41e6-8121-c02ee56bee33.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8f303cb6-6696-446a-be45-ffc17c804135.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a72e47d1-3145-4fb7-b906-8137f4053bec.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f90e8dfd-ae0d-48ca-b86d-6611355831ae.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8408120f-a3ec-44dc-a97f-6cc1fa8f571c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/255697e7-c29f-4a69-bb54-acd955ea92fa.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ae708df9-ec6b-47fe-a925-19c59dfca70b.pdf


11) (4)Kalite_calismalari_bolum_kurulu  

12) (4)Kalite_calismalari_bolum_kurulu  

13) (4)bidr_hazirlik_bolum_kurulu  

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

Üniversitemiz bünyesinde yürütülen süreçlerin tamamı, 2025-2029 yıllarını kapsayan 

stratejik planında kendisine yer bulan (sayfa 1) ve her zaman gözetilen “şeffaflık” ilkesi 

çerçevesinde sürdürülmektedir (OD2). Fakülte de faaliyetlerini şeffaflık ilkesi çerçevesinde 

sürdürmektedir. Bu faaliyetlerde bilgi ve iletişim ofisi yönergesi (OD2), sosyal medya 

kullanım yönergesi (OD2) ve 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Aydınlatma 

Metinleri (OD2) göz önünde bulundurulmaktadır. Fakülte web sayfası sürekli olarak 

ulaşılabilir bir durumdadır ve “duyurular” (OD3) sekmesi ile “etkinlikler” (OD3) sekmesi 

içerisinde önemli hususlara ve faaliyetlere ilişkin bilgilendirmeler yapılmaktadır. Bunun yanı 

sıra Fakülte web sayfasında iletişim sekmesi oluşturulmuş ve bu sekmede şikayet ve öneri 

formu ile iletişim bilgilerine yer verilmiştir (OD3). Aynı şekilde duyurular ve etkinlikler ile 

iletişim sekmeleri bölüm web sayfalarında da ayrı ayrı yer almaktadır 

(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3). Öğretim elemanlarından gelen geribildirimler 

çerçevesinde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Web sayfalarına 

ek olarak Fakülte bünyesinde yer alan sosyal medya araçları da kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik adına önem arz etmektedir. Sosyal medya etkileşim raporları ile web sitesi 

trafik analizleri kontrol etme aşamasında kullanılan kaynaklar arasında yer almaktadır. Aynı 

zamanda BİDR (OD4), Faaliyet Raporları (OD4) gibi belgeler de fakülte web sayfasında yer 

almaktadır. Burada CİMER gibi kanallardan gelen bilgi talepleri de alınmakta ve özenle 

yanıtlanmaktadır.  

Olgunluk Değeri 4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları 

izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar  

1) (4)Cimer_talep_ve_iyilestirme_ornegi.pdf  

2) (3)Geribildirim_web_paylasimi.pdf  

3) (4)Web_sitesi_trafik_analizi.pdf  

4) (3)Sosyal_medya_kullanimi_resmi_hesaplar_fakulte.pdf  

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

A.2.3. Performans Yönetimi  

Fakülte, Üniversite genelinde olduğu gibi performans yönetim mekanizmalarını bütünsel bir 

yaklaşımla ele almaktadır. Bu süreçte temel başlangıç noktası Üniversite stratejik planı ve bu 

plan içerisinde yer alan performans göstergeleridir (OD3). Burada yer alan performans 

göstergeleri hem idari hem de akademik birimler açısından önemli bir planlama ve yol 

haritası oluşturma imkânı sağlamaktadır. Fakülte stratejik performans göstergelerinden yola 

çıkarak eylem planları oluşturmakta ve bu eylemleri takip etmektedir (OD3). Geçmiş dönem 

BİDR’nda da görülebileceği gibi hedeflenen performans ile gerçekleşmeler takip edilmekte 

ve sonuçları yayınlanmaktadır (OD4). Gerçekleşmeler, Fakülte tarafından üçer aylık 

periyotlarda bölümlerden talep edilen veriler çerçevesinde elde edilmekte ve eylem planları 

doğrultusunda izlenmektedir. Ayrıca performans raporları UNIS üzerinden elde 

edilebilmektedir (OD4). Bölümlerde gerçekleştirilen faaliyetler ise taltif edilmektedir 

(OD3)(OD3). 

Olgunluk Değeri 4: Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi 

mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

 

 

 

 

 

 

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6df2280c-830a-4055-a269-611d9af8713c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5400f55b-8737-41bc-8615-db49da74a35b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8377932e-010c-4a31-92f5-03341ff5677f.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://bio.tarsus.edu.tr/tr/page/yonergeler/9253
https://bio.tarsus.edu.tr/tr/page/yonergeler/9253
https://tarsus.edu.tr/Website/24726/1/6698-sayili-kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-aydinlatma-metni?LangID=1
https://ubf.tarsus.edu.tr/
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://baf.tarsus.edu.tr/tr
https://gi.tarsus.edu.tr/
https://sy.tarsus.edu.tr/
https://sh.tarsus.edu.tr/
https://utl.tarsus.edu.tr/
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporu/16681
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4730
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/bf777137-25dc-43df-915b-f5ecce4d6829.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/26edc3d8-f297-4f71-a7fd-4f1fb753667b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/40af91ac-7a1a-4c66-9469-365b6e5712b0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cc159e18-db4d-42d5-96ca-cde1781a1b49.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/EYLEM%20PLANI.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporu/16681
https://unis.tarsus.edu.tr/?lang=tr
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8609?title=uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolum-baskanligi-tarafindan-taltif-toreni-duzenlenmistir
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8798?title=taltif-toreni


Kanıtlar  

1) (3)Unis_performans_raporu  

2) (4)Ogretim_elemani_isyuku_izleme.pdf  

3) (3)Ders_dagiliminda_isyuku_gozetimi.pdf  

4) (4)Iyilestirme_degerlendirmesi.pdf  

5) (4)İzleme_ornegi_resmi_yazi.pdf  

6) (2)Taltif_toreni_planlama_bolum_kurulu  

7) (3)Taltif_uygulama_degerlendirme_bolum_kurulu  

A.3. Yönetim Sistemleri  

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı  

Üniversite, yönetim felsefesinde paylaşımcı ve katılımcı bir yapıyı gözetmektedir. Fakülte 

de bu felsefeden hareketle paydaş katılımını önemseyen bir yapılanma oluşturmuştur. Bu 

çerçevede öncelikle bir “Danışma Kurulu Yönergesi” oluşturulmuştur (OD2). Ortaya çıkan 

ihtiyaç nedeniyle ilgili yönerge revize edilerek uygulanmaya başlanmıştır. Bu yönergenin 

oluşturulmasının ardından Fakülte’nin tüm bölümlerinde hem iç hem de dış paydaşlardan 

oluşan danışma kurulları oluşturulmuştur. Bu kurullara, bölümlerimizin web sayfaları 

üzerinden (OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3) ulaşılabilmektedir. Bölümlerin yanı sıra Fakülte 

düzeyinde de danışma kurulu oluşturulmuştur (OD3). Kurullar özellikle bölüm 

müfredatlarının değerlendirilmesi, mezun öğrencilerin yeterliliklerinin değerlendirilmesi, 

program çıktılarının değerlendirilmesi gibi konularda son derece önemli bir rol 

üstlenmektedir. Dahası, iyileştirme çalışmaları da paydaş katılımları çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir. Burada danışma kurulları, dış değerlendirme geribildirimleri, öğrenci 

ve öğretim elemanı görüşleri ön plana çıkmaktadır. İç ve dış paydaşların katılım sağladığı 

kurul toplantıları gerçekleştirilmekte ve alınan kararlar kurul üyelerinin görüşleri 

çerçevesinde şekillenmektedir. Bu noktada akademisyenler, sektör profesyonelleri, 

öğrenciler, mezunlar gibi paydaşların aktif katılımı sağlanmakta ve süreç iyileştirmeleri bu 

çerçevede sağlanmaktadır. Gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin görüşler de alınarak 

iyileştirme alanları belirlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

Olgunluk Değeri 4: Paydaş katılım mekanizmalar ının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir.  

Kanıtlar  

1) (4)Bolum_kurulu_egitim_amaclari  

2) (4)Bolum_kurulu_dis_degerlendirme  

3) (4)Bolum_kurulu_paydaslar  

4) (3)Bolum_kurulu_kurul_guncelleme  

5) (4)Staj_yapilan_kurum_gorusleri  

6) (4)Danisma_kurulu_toplanti  

7) (4)Ogrenci_toplanti_surec_izleme  

8) (3)Ogrenci_katilimli_bolum_kurulu_ornegi  

9) (4)Ogrenci_İzleme_sonucu_mufredat_planlama  

10) (5)Danisma_kurulu_Izleme_sonucu_Mufredat_degisikligi  

11) (4)Danisma_kurulu_yonerge_degisikligi  

12) (4)Danisma_sonrasi_egitim_amaci_guncelleme  

13) (3)Lisansustu_oryantasyon  

14) (4)Bolum_kurulu_Staj_yetkilisi_gorusleri_degerlendirme  

15) (3)Bolum_kurulu_paydas_planlama  

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a22dc412-7728-41f7-9005-45358d9fcc9e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/af69f3fd-8bf4-41de-8f87-ba19edca8a05.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/75fa05e8-c624-4af3-af0f-cb64af084115.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c98118c4-c24e-4f1a-a3cb-b47da7199831.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e22981bf-ec07-478e-ae51-701890280440.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/880b1857-d6d9-4534-957e-349163e5dcd1.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5dd0234a-0162-4cb2-85f1-9580927683fb.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi(1).pdf
https://baf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16757
https://gi.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16912
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/17017
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16765
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16756
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16754
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16754
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a78a6fd3-c78f-4175-a679-3548b2a5718d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3a56b304-cb18-4d26-bbc8-d930b94063df.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2cd976b6-5a12-4db6-825f-9e50085bd71a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/04818ed8-6d06-4806-90d1-d6b214f6a3de.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3770cd87-3ab7-4576-9439-084a5d87307c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8eb400ff-6676-4c8a-ae77-34986d509804.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2e40d549-e2e5-476e-83fc-3815de992128.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f77178b5-4192-47a0-a0d0-ec1d7af03258.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/026609f8-fa54-4b3e-8690-f2625bad7b89.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/087c9706-7596-4136-9e34-e1ceb8c5495d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cb162463-9b72-404a-a89e-b688b594c603.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/56e021ed-7cc5-42e7-bee4-fa3ecfdde12c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/93720f41-ffd6-4093-8021-216d93ebb5c6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fce8fd30-32a9-4f3c-ba57-27dbf722b68a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/902faa94-8b01-48b9-95ad-5ad24bc280c1.pdf


16) (4)Danisma_kurulu_tutanak  

17) (4)Ogrenci_memnuniyet_izleme_anket  

18) (4)Uygulama_ogrenci_geribildirim  

19) (4)Danisma_sonrasi_degisen_mufredat_uygulama  

20) (4)Fakulte_kalite_komisyonu_toplanti_ornegi.pdf  

21) (4)Danisma_kurulu_gorus_toplantı_tutanagi.pdf  

22) (4)Danisma_kurulu_mufredat_gorus.pdf  

23) (4)STAR_Degerlendirme_rapor_ornegi_fb.pdf  

24) (4)STAR_Degerlendirme_rapor_ornegi_utl.pdf  

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri  

Geri bildirim kanalları Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sayfasında geri bildirim kanalları 

planlanmakta ve duyurulmaktadır (OD3). Üniversitede akademik danışmanlık yönergesi 

mevcuttur ve bu yönerge de geri bildirim ve destek mekanizmasının tanımlanmasında önemli 

bir kaynaktır (OD3). 2024 BİDR’nda da belirtildiği üzere Fakültede öğrencilerin hem bölüm 

komisyon ve kurullarında hem de Fakülte düzeyinde temsil edilmesini sağlayan 

mekanizmalar geliştirilmiştir (OD3). Öğrenciler ilgili kurulların toplantılarına katılarak 

geribildirim sağlayabilmektedirler. Ayrıca öğrencilerin hizmet süreçlerine ilişkin görüşleri 

çeşitli yöntemlerle elde edilmektedir. Burada oryantasyon toplantılarına ilişkin memnuniyet 

düzeyinin ölçülmesi, derslere ilişkin memnuniyet düzeyinin ölçülmesi, müfredatın geneline 

ilişkin değerlendirme yapılması gibi süreçler standardize hale getirilmiştir ve geribildirimler 

çerçevesinde iyileştirmeler sağlanmaktadır. Ayrıca her bir öğretim elemanının ofis/öğrenci 

görüşme saatleri belirlenmekte ve ders izlenceleri ile öğrencilere duyurulmaktadır. 

Öğrenciler ayrıca Google Classroom üzerinden ve e-mail aracılığı ile geribildirim 

sağlayabilmektedir. Her bir bölümün web sayfasında iletişim sekmesi yer almakta ve bu 

sekme aracılığı ile öğrenciler teşekkür, öneri, şikayet ve bilgi taleplerini bölümlere 

iletebilmektedirler (OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3). Bu sekme UBF düzeyinde de yer 

almaktadır ve geribildirimlere ilişkin süreçler işletilmektedir (OD3). Dahası, öğrencilerin 

derslere ilişkin memnuniyetleri ders tamamlama dosyalarında ele alınmakta ve iyileştirme 

önerileri geliştirilmektedir. Ders tamamlama dosyaları bölüm başkanlıklarınca izlenmekte ve 

iyileştirmeye açık yönler tespit edilerek geribildirim sağlanmaktadır.  

Olgunluk Değeri 4: Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma 

süreçlerine yansıtılmaktadır.  

Kanıtlar  

1) (3)Anket_uygulama_rehberi.pdf  

2) (3)Ogrenci_memnuniyet_anketi.pdf  

3) (3)Oryantasyon_degerlendirme_anketi.pdf  

4) (4)Danisman_degerlendirme_anketi.pdf  

5) (4)Ogrenci_altyapi_memnuniyet_raporu.pdf  

6) (4)Ogrenci_geribildirim_toplantisi.pdf  

7) (4)Ogrenci_memnuniyet_raporu.pdf  

8) (4)Ogrenci_memnuniyet_sonucları.pdf  

9) (4)Ogrenci_memnuniyet_sonucları_.pdf  

10) (4)Oryantasyon_anket_degerlendirme.pdf  

11) (4)Oryantasyon_degelrendirme_sonucları.pdf  

12) (4)Oryantasyon_degerlendirme_rapor.pdf  

13) (4)Tercihlerde_web_kullanım_sonucları.pdf  

14) (3)Ogrenci_ders_degerlendirme_anketi.pdf  

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c9a7d9d8-9b30-45b9-b4f8-5bcc28ac51de.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/953f20ed-b1b3-417b-b46a-599fcafe409c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7af43bff-0877-4c46-9a09-f3ad34e2ff24.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/acc8c3fb-79fe-457f-8c54-226e61fdc10c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4d0bb398-2f05-49e8-97c2-cff53125c034.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7e8e0abd-e050-44e0-983d-14a305247eb9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5cc2294f-73e6-48a5-993e-08c88706a3b8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/20017133-4d94-4064-90d2-7a455d0e057f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e8e619a2-2192-4703-b60d-1e8376f41035.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/2024%20UBF%20B%C4%B0DR.pdf
https://baf.tarsus.edu.tr/tr
https://gi.tarsus.edu.tr/
https://sy.tarsus.edu.tr/
https://sh.tarsus.edu.tr/
https://utl.tarsus.edu.tr/
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9f085eff-d9f7-49af-94c2-cb1f2b208ac1.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d86278ee-a2d3-48a7-b9bf-b38ea1a759af.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7565fb50-14ac-4918-867e-46eb3c3bf972.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1bcffc1f-0bdf-4c18-93b2-b890b9ca1554.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e4e1cde6-4cc2-4c22-a336-147861f3e1ea.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/86d1fcb3-23a5-4029-8429-7e3517d1d727.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f87534ad-ccd9-43c9-b9f7-d5183cca38d0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0fe5774b-a3a1-459a-aa6a-2fd27bb70fa1.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/527d0d79-b93a-48b5-a6b2-57407a371c67.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7f757a05-1c2e-4d61-a30a-b2885ceef34e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f8e0897d-9a4b-4310-977c-02e0eb2b5c25.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c692435b-c172-4ec1-b12e-9edf1e49ac6b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/99395828-3ba9-491b-b925-b08551dacad6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7cea776d-237d-47ea-b57e-a824edec7062.pdf


15) (4)Memnuniyet_anketi_degerlendirme_ornegi.pdf  

16) (4)Ogrenci_geribildirim_degerlendirme_bolum_kurulu.pdf  

17) (4)Ogrenci_Uygulama_dersi_degerlendirme_sonuclari.pdf  

18) (5)Ogrenci_gorusu_mufredata_uygulanması.pdf  

19) (4)Ogrenci_geribildirim_sosyal_medya.pdf  

20) (4)Ogrenci_geribildirim_utl.pdf  

21) (4)Ogrenci_gorusleri_degerlendirme_bolum_kurulu.pdf  

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi  

Üniversite bünyesinde mezunların takibinin sağlanması ve iletişimin sürdürülebilir kılınması 

için bir mezun bilgi sistemi oluşturulmuştur (OD3). Sistem Kariyer ve Mezun Ofisi 

tarafından işletilmektedir. Sistem ve mezunlarla ilişkilere ilişkin bilgiler ofisin web 

sayfasında yayınlanarak bilinirliği sağlanmaktadır (OD3). Mezunların dış paydaş olarak iş 

süreçlerine ilişkin geribildirimleri alınmakta ve bu anlamda süreç iyileştirmeleri 

sağlanmaktadır. Bölümler düzeyinde mezun ziyaretleri gerçekleştirilmekte ve mezunların 

iyileştirme çalışmalarında yer alması sağlanmaya çalışılmaktadır. Bu noktada mezunlarla 

iletişimin yürütüldüğü sosyal medya grupları, mezunlara yönelik etkinlikler ve mezun 

buluşmaları gerçekleştirilmektedir ve mezunların başarıları takip edilmektedir 

(OD3)(OD3)(OD3). Ayrıca mezunlarla mevcut öğrencilerin bir araya geldiği etkinlikler 

düzenlenmektedir (OD3). Mezunlardan alınan geribildirimler neticesinde iyileştirme alanları 

belirlenmekte ve iyileştirme faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.  

Olgunluk Değeri 3: Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.  

Kanıtlar  

1) (4)Mezun_geribildirim_anketi.pdf  

2) (4)Mezun_ogrenme_ciktileri_degerlendirmesi.pdf  

3) (4)Mezun_geribildirimleri.pdf  

4) (4)Mezun_kariyer_bulusmasi.pdf  

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi  

Uluslararasılaşma süreçleri kaynağını üniversitenin uluslararasılaşma politikası ve stratejik 

planında yer alan uluslararasılaşma göstergelerinden almaktadır (OD2)(OD3). Fakülte de 

kendi eylem planlarını bu doğrultuda şekillendirmektedir (OD3). Dahası, Fakülte 

Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından yürütülen faaliyetleri takip etmektedir ve süreçlerin 

yönetiminde koordinasyon sağlanmaktadır. Fakültede oluşturulan “Erasmus Komisyonu” ve 

bölümlerin gerçekleştirdikleri uluslararası anlaşmalar da süreçlerin yönetimine katkı 

sağlamaktadır (OD3)(OD3). Uluslararası Ticaret ve Lojistik bölümümüzde uluslararasılaşma 

komisyonu oluşturulmuştur. Diğer bölümlerin bu çerçevede planlama yapması ve 

komsiyonlarını oluşturmaları telkin edinmektedir. Ayrıca birçok öğretim üyesi üniversite dışı 

uluslararasılaşma süreçlerinde görev almaktadır. Buradaki faaliyetlerde temel hareket 

noktası stratejik plan içerisinde yer alan performans göstergeleridir. Bölümler bazında ise 

uluslararasılaşma faaliyetleri bölüm kurullarında planlanmakta, uygulamaların sonuçları ise 

yine bölüm kurullarında değerlendirilerek iyileştirme döngüleri tamamlanmaktadır. Fakülte 

personeli uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin bilgilendirme toplantıları ile eğitimlere katılım 

sağlamaktadır. Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin eylem planlarında yer alan hedefler 

periyodik olarak izlenmekte ve raporlanmaktadır. Bu konuda planlanan faaliyetlerin 

sonuçları izlenmekte ve Uluslararası İlişkiler Ofisi’nden geribildirimler alınmaktadır.  

Olgunluk Değeri 3: Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel 

yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir.  

 

 

 

 

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a93b010c-2d7b-4652-9f5a-7e2d18d3ac85.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a89bb680-ee45-4a47-847a-d94d3c489a8a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6fcd9d57-e996-4a1c-8b4e-93f846203027.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/da053df8-2cc3-4096-b81a-224b0621f0e4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/aaf43efe-0a55-41b9-9f2e-505e7666a660.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f4371874-4ff8-4beb-88ec-1612b33c5128.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/773718cb-3651-415e-aef4-4393bb3fe424.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-girisi/2668
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-sistemi-hakkinda/2667
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9106?title=4-uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-kariyer-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8774?title=mezun-ziyareti-gerceklestirildi
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/yok-mezun-basari-atlasi/22782
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9106?title=4-uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-kariyer-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a33b0237-6b4d-4ee3-9291-08167a1df0ed.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/41681109-1b05-4ad5-9999-39444ff59a1b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b3726a88-cd52-4bd4-b353-eb1e4a097cdd.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3d0b490e-7f20-41e1-9e22-9e8f12c7b601.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2025-2029-stratejik-plani/11590
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/EYLEM%20PLANI.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/4868
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021


Kanıtlar  

1) (3)Uluslararasi_anlasma_bolum_kurulu.pdf  

2) (3)Uluslararasilasma_komisyonu.pdf  

3) (4)Uio_geribildirim.pdf  

4) (3)Uluslararasilasma_komisyonu.pdf  

5) (3)Erasmus_bilgilendirme_toplantisi.pdf  

6) (4)Erasmus_akran_webinar.pdf  

7) (4)Planlarin_izlenmesi_bolum_kurulu.pdf  

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları  

Üniversite stratejik planında yer alan performans göstergeleri arasında uluslararasılaşma 

hedefleri ve performans göstergeleri de yer almaktadır (OD3). Fakültede uluslararasılaşma 

kaynakları temelde stratejik planın yanı sıra uluslararası ilişkiler ofisiyle koordinasyon 

içerisinde yürütülen faaliyetlere dayanmaktadır. Özellikle ikili anlaşmalar ve projeler 

Fakültede yer alan bölümler ve personel tarafından önerilmekte, uluslararası ilişkiler ofisi de 

prosedürleri yerine getirerek bu alanda kaynak oluşturmaya katkı sağlamaktadır (OD3). 

TUBITAK 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı ve COST aksiyonları 

çerçevesinde burs kazanarak yurt dışına giden öğretim üyeleri de uluslararasılaşmaya katkı 

sağlarken, dış bütçe kaynaklarını da üniversitemiz adına kullanmaktadır (OD3).  

Olgunluk Değeri 3: Kurumun uluslararaslaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek 

yönetilmektedir.  

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı  

Fakültenin uluslararasılaşma konusundaki planları Üniversite stratejik planı çerçevesinde, 

bölümlerin eylem planları doğrultusunda şekillenmektedir (OD3)(OD3). Stratejik planda 

uluslararasılaşma hedefleri ve performans göstergeleri yer almakta, birimler bu göstergelere 

katkı sağlayacak şekilde planlama yapmaktadır. Uluslararasılaşma faaliyetlerine katılan 

öğretim elemanları ve öğrenciler de mevcuttur (OD3) (OD3). Ayrıca, uluslararası işbirliği ile 

gerçekleştirilen yayınlar da mevcuttur. Eylem planlarında yer verilen göstergeler periyodik 

olarak izlenmekte ve elde edilen veriler faaliyet raporlarında yayınlanmaktadır (OD3)(OD4). 

Olgunluk Değeri 4: Kurumda uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar  

1) (4)Erasmus_ogrenci_listesi.pdf  

2) (4)Uluslararasi_isbirligi_yayin.pdf  

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı  

Fakülte bünyesinde yer alan bölümlerin tasarımında öncelikle üniversitemizin misyonu ve 

vizyonu ile “Eğitim-Öğretim Politikası” bir rehber niteliği taşımaktadır (OD2)(OD2). 

Dahası, stratejik plan içerisinde belirlenmiş olan başarı bölgeleri ve konum tercihiyle 

uyumlu, bölgenin ihtiyaçlarına yanıt verebilen ve paydaş görüşleriyle de pekiştirilmiş 

program tasarımları oluşturulmaktadır (OD3). Programların eğitim amaçları ile öğrenme 

çıktıları oluşturulmuş, bunların TYÇ ile uyumu sağlanmış ve web üzerinden yayınlanmıştır. 

Her bir dersin, program eğitim amaçları ile uyumlu olması sağlanmıştır ve ilgili dokümanlar 

Bologna bilgi paketlerinde ilgili taraflarla paylaşılmaktadır (OD3). Programların tasarımı, 

onayı, izlenmesi ve güncellenmesi süreçlerinde hem bölümler hem de Fakülte düzeyinde 

komisyonlar oluşturulmuştur. Bölümlerde yer alan kalite, akreditasyon, çift anadal ve yandal, 

Bologna komisyonları gibi süreçte aktif görev alan komisyonlar ile bölüm kurullarının yanı 

sıra Fakülte bünyesinde de Bologna, çift anadal ve yandal, akreditasyon gibi komisyonlar 

süreçlere katkı sağlamaktadır (OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3). 

Ortaya konulan “Danışma Kurulu Yönergesi” çerçevesinde (OD3) birim ve bölümlerde 

oluşturulan danışma kurulları ve dış paydaşların süreçlere katılımı sağlanmaktadır (OD3). 

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3d7aee3a-6736-4344-8ef1-f5217f90ddaf.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d27be7d4-686d-4cea-bc53-85b394d7b06e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/13d05173-1b32-4fc4-ac7d-18d38e316d6a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2ae5b426-928d-446d-b7b6-3a4c2ec298b5.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cbc99fc9-b089-4933-b2a2-5d7e94a63a18.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/74adb22e-dac2-4348-afe1-9988cf21235e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/caf027a4-8458-49e0-b6ba-67edcc891f35.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2025-2029-stratejik-plani/11590
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-universitesi-erasmus-ka171-2025-projemiz-kabul-edildi/17452
https://baf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7820?title=ogretim-uyesi-doc-dr-egemen-ipeke-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2025-2029-stratejik-plani/11590
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/EYLEM%20PLANI.pdf
https://baf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7820?title=ogretim-uyesi-doc-dr-egemen-ipeke-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/news
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/EYLEM%20PLANI.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4730
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/574baba2-569f-4ac8-98a2-e0a802078e58.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/100ba78b-a9b5-4b47-b5ae-74c5054b6595.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Website/1553/1/misyon-ve-vizyon?LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/17323
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/cap-ve-yandal-komisyonu/17353
https://gi.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-komisyon-ve-koordinatorluk-temsilcileri/17232
https://baf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16757
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/4868
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16754


Program eğitim amaçları çeşitli düzeylerde kontrol edilmekte ve iyileştirmeler 

sağlanmaktadır. Burada danışma kurullarının geri bildirimleri, öğrenci ve mezun görüşleri 

dikkate alınmaktadır. Dahası, akredite edilmiş olan bölümlerde dış değerlendirme sonuçları 

da gündeme alınmakta ve iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Fakülte bünyesinde yer alan 

bölümlerin program çıktıları ile bu program çıktılarına bağlı olarak tasarlanmış olan derslerin 

ilişkisi her yarıyılda değerlendirilmektedir. Ders tamamlama dosyaları aracılığı ile yapılan 

bu değerlendirmelerde ilgili program çıktıları ve ders öğrenim çıktıları ilişkilendirilmekte, 

burada yer alan iyileştirme önerileri ise bölüm başkanlıklarınca değerlendirilmektedir. 

Bununla beraber oluşturulan danışma kurulları ve öğrencilerden alınan geribildirimler 

neticesinde programların tasarımı gözden geçirilmekte ve gerekli ise müfredat değişiklikleri 

yapılmaktadır. Bu süreçler çift anadal ve yandal programları için de geçerli olmaktadır 

(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3). Bu programların yapısı, müfredatları ve onayları da ilgili 

kurullarda görüşülmekte ve karara bağlanmaktadır.  

Olgunluk Değeri 4: Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar  

1) (3)CAP_mufredat_ornegi.pdf  

2) (3)Mesleki_egitim_bilgilendirme_toplantisi.pdf  

3) (3)Ornek_program_ciktisi_matrisi.pdf  

4) (4)Akreditasyon_sonrası_dekanlik_iyilestirme_talepleri.pdf  

5) (4)Bolum_kurulu_degerlendirme.pdf  

6) (4)Geribildirim_egitim_amaci_guncelleme.pdf  

7) (4)Iyilestirme_ders_izlencesi.pdf  

8) (3)bolum_kurulu_mesleki_egitim_bilgilendirme_toplantisi.pdf  

9) (3)Bolum_kurulu_CAP_YAP_kontenjan_karari.pdf  

10) (3)CAP_ogrencileri.pdf  

11) (3)Bolum_kurulu_CAP_mufredat_karari.pdf  

12) (4)Akreditasyon_geribildirimleri_cercevesinde_duzenlemeler.pdf  

13) (4)Bolum_kurulu_dis_degerlendirme_gorusmesi.pdf  

14) (4)Bolum_kurulu_dis_degerlendirme_program_tasarımı_guncelleme.pdf  

15) (4)Bolum_kurulu_egitim_amaci_guncelleme.pdf  

16) (4)Mesleki_egitim_isletme_memnuniyet.pdf  

17) (4)Mesleki_egitim_memnuniyet.pdf  

18) (4)Bolum_kurulu_mufredat_guncelleme.pdf  

19) (4)Bolum_kurulu_ogrenci_geribildirim_program_tasarimi_guncelleme.pdf  

20) (4)Bolum_kurulu_danisma_kurulu_sonrasi_mufredat_guncelleme.pdf  

21) (4)Mesleki_egitim_geribildirim_toplantisi.pdf  

22) (4)Danisma_kurulu_gorus_toplantı_tutanagi.pdf  

23) (4)Danisma_kurulu_mufredat_gorus.pdf  

24) (4)STAR_Degerlendirme_rapor_ornegi_fb.pdf  

25) (4)STAR_Degerlendirme_rapor_ornegi_utl.pdf  

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi  

Bölümlerde ders dağılımlarının yapılması, görevlendirme talepleri ve konuya ilişkin diğer 

görüşmeler bölüm kurullarında yapılmaktadır. Burada “Ders Görevlendirmesi ve Ek Ders 

Ücreti Ödemelerine İlişkin Usul ve Esasları Hakkında Yönerge” önemli bir mevzuat belgesi 

olarak kullanılmaktadır (OD3). Bölüm içi öğretim elemanları ders dağılımları, öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilerek, katılımcı bir sürecin sonunda 

https://gi.tarsus.edu.tr/tr/page/cift-anadal-yandal-programi/17243
https://baf.tarsus.edu.tr/tr/page/cift-anadal-ve-yan-dal/17172
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/cift-anadal-yandal-programi/17183
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/cift-anadal-yandal-programi/17340
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/cift-anadal-yandal-programi/17151
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/93a7baba-eef6-44e1-bd8e-16f6d173c185.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/22554330-66e4-4a5e-8a1d-13a7936efc63.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/872f9068-ab64-4b7b-8858-2a734c09caf6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/06a22b22-d3f3-4b1c-bd43-9bf93138b55c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/95a97a23-0532-4a68-a0be-8470b9090221.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0a5c547a-df5a-4c92-83d1-c385ffde36fd.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/db71b963-7876-4404-9c84-2a7437cc913f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/625a2697-f76f-44c5-97bc-29ef044975c6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d3a79377-4b03-4547-badb-2f1aecace611.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/dfc09c07-a4c6-44bb-bc7f-e2fa0fd8fccc.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1861bbe9-8976-4161-a74d-cb0ac5c1e60d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/791fb25d-a55f-44e4-9555-be6abec94ffc.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/80caf11c-0b52-4a14-b7ca-df150ddeb594.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/abc0ee5a-335b-42ae-a7d5-4dfbb161e733.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/be92392d-e03a-47ba-baae-13bbb20940aa.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f1f21264-43f1-481c-9287-92c05f7c2e08.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/90103d20-6d36-4584-a70a-a93e89578765.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a8a1111b-c7cc-477b-99b8-61de4d82c535.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9f4777d5-b74e-4b7d-85f1-a60d0c3c53da.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/492b7a7d-3eeb-4b8d-9350-9087c965ccf2.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b3cde9ef-502b-42d9-9888-0ebd64919fb9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1179bf05-854b-4091-8223-6ef9187f0f80.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e074c715-a242-472e-b713-d9a71c150567.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/efe12ab5-aa40-44e9-8437-ba8a4ea689ca.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f2aaa44d-1536-4105-9d77-6a748ed96eb1.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Ders_Gorevlendirmesi_ve_Ek_Ders_Ucreti_Odemelerine_Iliskin_Usul_ve_Esaslari_Hakkinda_Yonerge.pdf


belirlenmektedir. Bu süreçte öğretim elemanlarının ders yüklerinin yanı sıra bölüm, Fakülte 

ve Üniversite düzeyinde idari iş süreçlerine katkıları, yayın katkıları, proje katkıları ve 

toplumsal katkı faaliyetlerinin bir denge içerisinde sürdürülmesi gözetilmektedir. Ayrıca 

eğitim öğretim yarıyıllarının sonunda hazırlanan ders dosyaları ile öğrenci memnuniyetleri 

de bu süreçlerde önemli birer referans noktası olarak alınmaktadır. Beklenmeyen durumlarda 

yapılacak değişiklikler de bölüm kurullarında görüşülerek karara bağlanmaktadır.  

Olgunluk Değeri 3: Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde 

uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar  

1) (3)Ders_dagilim_is_akisi.pdf  

2) (3)Ders_dagilim_ornegi.pdf  

3) (3)Ders_dagilimi_bolum_kurul_sh.pdf  

4) (3)Ders_dagilimi_bolum_kurulu.pdf  

5) (3)Ders_dagilimi_bolum_kurulu_sh.pdf  

6) (3)Ders_programi_ornegi.pdf  

7) (3)Ders_yuku_bildirimi.pdf  

8) (3)Secmeli_ders_ogrenci_sayilari.pdf  

9) (4)Uzmanlik_alanlari_utl.pdf  

10) (3)Ders_dagilimi_yenilikci_ogrenme.pdf  

11) (4)Ders_dagilim_bolum_kurulu_tutanak.pdf  

12) (4)Bolum_kurulu_ders_dagilim_degisikligi.pdf  

13) (4)Bolum_kurulu_ders_dosyalari_ders_dagilimi.pdf  

14) (4)Isyuku_tablosu_ders_is_yuku_utl.pdf  

15) (4)Paydas_geribildirimi_ve_ders_dagilimi.pdf  

16) (4)Ogrenci_ders_uygulama_memnuniyet_ders_dagilimi.pdf  

17) (4)Ogretim_elemani_isyuku_izleme.pdf  

18) (4)Ders_dagilimi_isyuku_inceleme.pdf  

19) (4)Bolum_kurulu_dis_paydas_geribildirim_secmeli_ders_duzenleme.pdf  

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu  

Fakülte bünyesindeki tüm bölümlerin müfredatlarının ve program çıktılarının 

tanımlanmasının ardından, her bir dersin program ve öğrenme çıktıları ilişkisini gösteren 

matrislere bilgi paketinde yer verilmiştir (OD3). Aynı zamanda dönem başlarında oluşturulan 

ders izlenceleri kapsamında ders öğrenme çıktıları açıklanmakta, dönem sonlarında ise ders 

tamamlama dosyalarında ilgili dersin program çıktılarına katkısı ve diğer tespitler ile 

geliştirme önerilerine yer verilmektedir. 

Dahası, programların tasarımı, onayı ve güncellenmesi süreçlerinde olduğu gibi ders 

kazanımları ve program çıktılarına ilişkin olarak ilgili dış paydaşlardan alınan geribildirimler 

neticesinde güncellemeler yapılmaktadır.  

Olgunluk Değeri 3: Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla 

uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3089e93b-cfe0-4467-bac3-e11644acafd9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0d5f3996-8c6a-44f2-8ab4-415ed9479b75.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6ada7bf5-de83-421b-b74d-3c6e7a50671d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8f98073b-5981-4153-be6b-608f0c040851.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/88c4e6d1-16a1-4954-8efa-6cca398bb901.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9b5e1758-3a4f-426a-96db-80b9cc8caafc.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c59a4780-2995-4299-a092-b74f9669bc55.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b9c6729a-a65a-4aec-bc24-200d675c154b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ffc37080-6ab3-4ed6-ac99-12d20ee256fe.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9b752dad-254e-40a9-95bc-32d1161254a7.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/bcc4e207-9633-47c5-bd3a-4009dc9d8a10.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/92af5bf2-6322-439f-9b0a-127fced61f2e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1b7489f9-bd5d-44d7-883b-bed104fb3c1f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3dab9948-8ca0-4d2f-b48c-f6b28d1e2aa5.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2f321aed-15ed-4f89-bab1-2ac6452d85da.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f917800e-1481-4005-876f-c3edec0b2689.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/641b4740-3341-499d-b312-028f94dbe53d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f76f6aac-9df8-4924-a8c1-e9ed054e0ef4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d99b4b54-ef99-4828-97ab-876666290c40.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=1346


Kanıtlar  

1) (3)Ders_ogrenme_ciktilari.pdf  

2) (3)Ders_ogrenme_ciktilari_sy.pdf  

3) (3)Ders_ogrenme_ciktilari_utl.pdf  

4) (4)Ders_dosyasi_fb.pdf  

5) (4)Ders_dosyasi_gi.pdf  

6) (4)Ders_dosyasi_utl.pdf  

7) (4)Program_ciktilari_ders_eslestirme.pdf  

8) (4)Bolum_kurulu_ders_dosyasi_degerlendirme.pdf  

9) (4)Bolum_kurulu_ders_kazanimlari_gozden_gecirme.pdf  

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı  

Fakülte bünyesindeki tüm bölümlerin müfredatlarında yer alan derslerin tamamına ilişkin 

olarak hem dersin, hem dönemin, hem de programın tamamını kapsayacak şekilde AKTS 

değerleri belirlenmiş ve bilgi paketi içerisine eklenerek web üzerinden ulaşılabilir hale 

getirilmiştir (OD3). Burada ders ve müfredat tasarımı ise “Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi” 

ile uyumlu program çıktılarına hizmet edecek şekilde tasarlanmıştır (OD3). Staj ve mesleğe 

ait uygulamalı öğrenme imkanları mevcuttur ve yeterli iş yükü ve kredi çerçevesinde 

değerlendirilmektedir. Gerçekleştirilen uygulamaların niteliği irdelenmektedir. Burada 

uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır. Derslerin iş 

yükü ve bu iş yüklerinin öğrenci algılarına sirayet etme durumu ise ders değerlendirme 

anketlerinden elde edilmekte ve ders tamamlama dosyalarında yer bulmaktadır. Ayrıca 

yenilikçi öğrenme çerçevesinde ortaya çıkan iyileştirmeler, AKTS iş yüküne de 

yansıtılmaktadır. Aynı zamanda, programların ÇAP ve Yandal müfredatları da benzer bir 

sürece tabi olmaktadır. Ders iş yükü hesaplama konusunda eğitim verilmiş ve öğretim 

elemanları eğitime katılmıştır (OD3). 

Olgunluk Değeri 4: Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı 

güncellenmektedir.  

Kanıtlar  

1) (3)CAP_mufredat_ornegi.pdf  

2) (3)Ders_dagilim_gi.pdf  

3) (3)Ders_programi_ornegi_gi.pdf  

4) (3)Mesleki_egitim_bilgilendirme_toplantisi.pdf  

5) (3)Secmeli_ders_bilgi_paketi.pdf  

6) (4)Ders_degerlendirme_anketi_gi.pdf  

7) (4)Iyilestirme_ders_izlencesi.pdf  

8) (4)Uygulama_sonrasi_mufredat_degerlendirme.pdf  

9) (3)bolum_kurulu_mesleki_egitim_usul ve esaslari.pdf  

10) (3)Bolum_kurulu_CAP_kontenjan_karari.pdf  

11) (3)CAP_ogrencileri.pdf  

12) (3)Bolum_kurulu_CAP_Yandal_karari.pdf  

13) (4)Bolum_kurulu_danisma_kurulu_sonrasi_mufredat_guncelleme.pdf  

14) (4)Ogrenci_geribildirimi_sonrasi_mufredat_guncelleme.pdf  

 

 

 

 

 

 

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5ea52b2b-b94a-4917-84ed-4fa24223c23b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/82e3bfc9-5b3f-4ed6-8e51-803fa687775b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a4384c91-33b6-4009-bfbb-8b5e4ec69f33.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/98003780-bbf8-4288-bba0-e2b0e8af0ae3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0d4f7e32-b3a6-45af-8648-a2711f0b52e0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0c103781-e475-401a-8e44-e83a8b6175cf.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7d6acad6-5bfe-4bbb-860a-f93d68a38a20.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7ef73294-5a1a-448d-b9d5-fa3d5cab81c6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/98497363-8f63-4087-bad5-a9085758901e.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=1187
https://www.tyc.gov.tr/
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8938?title=egiticilerin-egitimi-ders-akts-is-yuku-hesaplama
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ebf3680e-0f18-45ff-bee8-84087764ad9f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f56c9e85-21ca-48fd-be76-f51ea2e1dd40.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a03a7f4e-b720-45b0-863a-8498b46469d0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/64e3bccf-bbb2-42b2-a912-9629cd208225.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0df132e5-94bf-4f8b-b929-3098c7436bc8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2b90e953-293e-4a98-9477-e2fa1d9daf97.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a241164f-3e48-4134-862c-c588df477bce.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6a2a9d72-2979-4e71-b364-5aef70b79b3f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3647bfe5-fce6-4cd7-97a6-dc8282bd4ad4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f8edc79e-bcb0-432d-a66c-83869a04b5cd.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f4cdcae6-8472-4430-a9fb-4b17faada688.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/90dae110-189d-43b4-b472-e3658559e8da.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f15b8266-efd0-48de-87e2-89188773c6ca.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2120f6d2-8a91-4a53-a9ce-8be16b1c2e30.pdf


B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi  

Fakültede her bir bölüm için program eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları izlenmektedir. Bu 

süreç temelde ders ve müfredat bazlı olarak yürütülmektedir. Her dönem sonunda ders 

tamamlama dosyalarının hazırlanması sağlanmaktadır. Bu dosyalarda derslere ilişkin genel 

bilgiler, program çıktılarına katkı, güçlü ve zayıf yönler ile iyileştirme önerileri yer 

almaktadır. Ardından, bu dosyalara ilişkin olarak bölüm başkanlıklarınca genel bir 

değerlendirme yapılmakta ve iyileştirme önerileri irdelenerek öğretim elemanlarına 

bildirilmektedir. Ayrıca programların izlenmesi ve güncellenmesi süreçlerinde paydaş 

katılımı sağlanmakta, paydaş görüşleri neticesinde ilgili düzenlemeler yapılmaktadır. Bunun 

yanı sıra özellikle akredite edilmiş olan bölümlerde dış değerlendirme geribildirimleri göz 

önünde bulundurulmakta ve iyileştirmeler bu çerçevede yapılmaktadır. 

Olgunluk Değeri 4: Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri 

de alınarak güncellenmektedir.  

Kanıtlar  

1) (3)Bolum_kurulu_donem_degerlendirme_gi.pdf  

2) (3)Uygulamali_ders_yazisma_sh.pdf  

3) (4)Bologna_izleme_sh.pdf  

4) (3)Bolum_kurulu_uygulamali_ders_planlama_sy.pdf  

5) (3)Bolum_kurulu_uygulamali_ders_planlama_sy2.pdf  

6) (4)Bolum_kurulu_bilgi_paketi_guncelleme_fb.pdf  

7) (4)Bolum_kurulu_Donem_degerlendirme_utl.pdf  

8) (4)CAP_guncelleme_utl.pdf  

9) (4)Danisma_kurulu_toplanti_sy.pdf  

10) (4)Ders_dosyasi_ornegi_utl.pdf  

11) (4)Egitim_amaclari_geribildirim_gi.pdf  

12) (4)Ogrenme_ciktilari_geribildirim_gi.pdf  

13) (4)Program_ciktilari_degerlendirme_utl.pdf  

14) (4)Secmeli_ders_guncelleme_utl.pdf  

15) (4)Bolum_kurulu_uygulama_ders_geribildirim_inceleme.pdf  

16) (4)Bolum_kurulu_dis_degerlendirme_sonucu_guncelleme.pdf  

17) (4)Bolum_kurulu_guncellemenin_danisma_kurulunda_degerlendirilmesi.pdf  

18) (4)Bolum_kurulu_secmeli_ders_havuzu_iyilestirme.pdf  

19) (4)Bolum_kurulu_secmeli_ders_iyilestirme_gi.pdf  

20) (4)Bolum_kurulu_CAP_Yandal_guncelleme.pdf  

21) (4)Bolum_kurulu_uygulamali_ders_geribildirim_sy.pdf  

22) (4)Danisma_kurulu_gorus_toplantı_tutanagi.pdf  

23) (4)Danisma_kurulu_mufredat_gorus.pdf  

24) (4)STAR_Degerlendirme_rapor_ornegi_fb.pdf  

25) (4)STAR_Degerlendirme_rapor_ornegi_utl.pdf  

 

 

 

 

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/25223a22-f018-4f7c-9686-dbad979aee01.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/07af9195-cfd5-45d5-bb37-a8a95f3683bd.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2bfde708-be94-4e34-9edf-821a8783f94f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/03b66a7f-d994-4577-b0a4-6b3d1f4a7fb3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7acb48ca-e3e9-4ffa-82f3-9005a4869df4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/11b865f2-9535-4f9c-b603-646495a465ec.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/103470be-3672-4afb-9056-a63564e9e351.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/163fadd7-41e5-427d-9613-138106afc77b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/bd63e8a7-2d93-4be2-9f46-a0a436d8065c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d9a40e82-1336-4d64-8061-9da06ee32726.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/71478000-b786-4606-ac64-1b8f3ce7d869.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d2937936-8b18-4d89-92fa-953668b1dec7.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f6a09f6f-1e2e-4037-813f-079d9cc3a3e0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b1c919dc-7b5c-42b2-aaeb-d9fb1fc2c09c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e990509d-9ab7-4649-be24-2e95e729bc43.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c4ff68c6-6573-47c3-9fa8-1e3013ebbc88.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f4ea2527-1ab9-488e-8b18-04fa0dd19928.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ce6b664a-e761-416d-9f5a-279e01dfd75d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ec228c8e-64ca-4469-a390-34a626cb5079.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cf4cd6d3-17ef-4357-8acd-251d9bbb05de.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d60bcdfd-09a0-479b-bfd9-c6a47b3ee064.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c0108faa-5a65-4b32-be12-e9ee592f1122.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c6bfe275-47b2-4c38-a662-c33c2ac3dba4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/56475eab-e124-4b42-b5f9-4a4a41074871.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/358a0641-c53c-40d1-8049-4a3fd17acc8f.pdf


 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi temelde Üniversitenin eğitim-öğretim politikası, 

ilgili yönerge ve esaslar, komisyonlar, iş akışları ve organizasyon yapısı çerçevesinde 

oluşturulmuş ve görev tanımları çerçevesinde sürdürülmektedir (OD3)(OD3)(OD3)(OD3). 

Eğitim öğretim süreçleri bölümler düzeyinde de kurullar ve komisyonlar bünyesinde 

yürütülmektedir (OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3). Aynı zamanda üniversite genelinde 

kullanılan bir “Bilgi Yönetim Sistemi” mevcuttur (OD3). İnsan kaynaklarının yetkinliği, 

eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi için yeterli olmakla beraber sürekli geliştirme 

konusunda “yenilikçi öğrenme yöntemleri” gibi çalışmalar yürütülmektedir. Süreçlerin 

kontrolü memnuniyet anketleri, dış paydaş görüşleri gibi paydaş geribildirimleri neticesinde, 

bölüm kurullarında görüşülmekte ve iyileştirmeler sağlanmaktadır.  

Olgunluk Değeri 4: Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte 

ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.  

Kanıtlar  

1) (3)Ders_danisman_atamalari_bolum_kurulu.pdf  

2) (3)Donem_ici_surec_bolum_kurulu.pdf  

3) (3)Erasmus_resmi_surec_yazisma.pdf  

4) (3)Resmi_surec_yazisma_ornegi.pdf  

5) (3)Surec_gorusmeleri_bolum_kurulu.pdf  

6) (3)Surec_gorusmeleri_resmi_akis_bolum_kurulu.pdf  

7) (4)Erasmus_muafiyet_bolum_kurulu.pdf  

8) (4)Geribildirimlere_iliskin_bolum_kurulu.pdf  

9) (4)Ogrenci_ders_memnuniyet_izleme_gi.pdf  

10) (4)Ogrenci_memnuniyet_anketi.pdf  

11) (4)Ogrenci_memnuniyet_izleme_gi.pdf  

12) (4)Ogrenci_memnuniyeti_degerlendirme_bolum_kurulu.pdf  

13) (4)Bolum_kurulu_dis_degerlendirme_pea_guncelleme.pdf  

14) (4)Bolum_kurulu_donem_degerlendirme_fb.pdf  

15) (4)Bolum_kurulu_donem_degerlendirme_gi.pdf  

16) (4)Bolum_kurulu_erasmus_Onlem_alma.pdf  

17) (4)Bolum_kurulu_geribildirim_gi.pdf  

18) (4)(4)Bolum_kurulu_geribildirim_gi2.pdf  

19) (4)Uygılama_dersi_bilgilendirme_toplantisi_gi2.pdf  

20) (4)Uygulama_dersi_bilgilendirme_toplantisi_gi.pdf  

21) (4)Uygulama_dersi_degerlendirme_toplantisi_gi.pdf  

22) (4)Danisma_kurulu_gorus_toplantı_tutanagi.pdf  

23) (4)Danisma_kurulu_mufredat_gorus.pdf  

24) (4)STAR_Degerlendirme_rapor_ornegi_fb.pdf  

25) (4)STAR_Degerlendirme_rapor_ornegi_utl.pdf  

 

 

 

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://www.tarsus.edu.tr/website/8/1/mevzuat?LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/4868
https://baf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16757
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/mezuniyet-komisyonu/17807
https://gi.tarsus.edu.tr/tr/page/yatay-gecis-muafiyet-ve-intibak-komisyonu/17237
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/17323
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/staj-komisyonu/17198
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4be12d99-146f-4111-a406-bcf7f5703a35.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d98297e1-d3c8-4a10-bef9-f8aca675bf52.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a79c1687-43f0-4584-be4f-9384350f7f3a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d49464e3-421f-4ee1-a852-3ed37a27b22b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e358570c-44c4-4fa9-a0c3-e2f81c684f81.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6fc2404a-b5fa-4204-afa6-9749d816bacb.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/eb8c1e47-cbfd-40f5-998c-20343366d3f1.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2a109f22-0d6d-4554-99b6-4e336f640d66.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f3c5831f-8cc6-4fed-9b73-8b327a9b79e0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4d1efb33-6cf4-4084-9a2f-d4b322058650.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1c8ff153-c496-458a-9e14-c3020a1d1ad3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0867fb2d-9e94-4b8c-886a-1c19034b7841.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/27ad1b85-f2c5-415b-ab17-6661fc04cd95.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9e73025f-5d54-4641-a79b-182750952b02.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/871ab8a2-0971-4bfd-8b60-36c814d42f46.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6eea538d-7298-4255-ae49-2cc44684e5ba.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a950f684-de71-4429-b5ac-133fe88abc92.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/bb534cbd-ce40-4772-9b71-b64a284c4898.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/71d35384-8c57-43a9-aa62-feb481bce172.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c3242852-537c-4084-be60-1f32f7a2e425.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/84834459-28bb-40b6-9e1a-fd0e001ad30e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9bb4acc8-d3d9-42cd-927a-3d0081594fe1.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c188784f-5071-4b38-805c-5898ccef7780.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/206c8742-4a58-4d36-bfac-b3c63d1519f5.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cd75c366-82fc-4469-89f0-23ce7cebd1d7.pdf


 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri  

Fakülte bünyesinde yer alan bölümlerin tamamında eğitim-öğretim süreçleri ilgili mevzuat 

çerçevesinde yürütülmektedir. Burada yer alan mevzuat belgeleri öğrenci işleri daire 

başkanlığı tarafından web sitesinde ilan edilmekte, bu çerçevede hem öğrenciler hem de 

öğretim elemanları öğretim yöntem ve tekniklerinin bu mevzuat çerçevesinde 

sürdürüleceğinin garanti altına alındığını bilmektedir (OD3). Bölüm müfredatlarında uzaktan 

eğitim yöntemleriyle, yüz yüze ya da uygulamalı olarak yürütülen derslerin bilgileri yer 

almakta ve bu bilgiler dönem başlarında ders izlenceleri ile öğrencilerle paylaşılmaktadır. 

Diğer tüm alanlarda olduğu gibi, uzaktan eğitim ile ilgili muhtemel sorulara yanıt verebilmek 

adına yine öğrenci işleri daire başkanlığı web sitesinde ilgili bilgilere yer verilmektedir 

(OD3). Öğrencilerin henüz daha yeni kayıt olma aşamasından itibaren öğretim yöntem ve 

tekniklerine hakim olmasını sağlayacak oryantasyon programları düzenlenmektedir. 

Üniversite bünyesinde bir “Oryantasyon El Kitabı” oluşturulmuştur ve bu çerçevede 

öğrencilere yönelik oryantasyon süreçlerinin standardize edilmesi sağlanmıştır (OD3). 

Üniversite genelinde yürütülen yenilikçi öğrenme çalışmaları kapsamında Fakültede her 

öğretim elemanının en az bir dersini yenilikçi yöntemlerle yürütmesi sağlanmaktadır. Dönem 

sonlarında, ders tamamlama dosyalarında ilgili dersin güçlü ve zayıf yönleri açıklanmakta ve 

iyileştirme önerileri geliştirilmektedir. Bu çerçevede öğretim yöntem ve tekniklerinde 

iyileştirme yapılabilmesi olanaklı hale gelmektedir (OD3)(OD4). Bu konuda öğretim 

elemanlarına yönelik eğitimler de düzenlenmektedir.  

Fakültede yer alan bölümlerde öğrenci merkezli yaklaşımlar benimsenmekte, eğitim ve 

öğretim süreçleri araştırma süreçleriyle bütünleştirilerek yürütülmektedir. Bu husus aynı 

zamanda üniversite stratejik planında da kendisine yer bulmuştur ve stratejik plan 

göstergelerine dayalı olarak oluşturulan eylem planlarında da bu husus gözetilmektedir 

(OD3)(OD4). Yenilikçi öğrenme süreçlerine ilişkin dönemlik ders raporları oluşturulmakta, 

projeler ise deneyim paylaşımı etkinlikleri ile hem tüm öğrencilerle paylaşılmakta hem de 

süreçlerin iyileştirilmesi sağlanmaktadır. Öğretim yöntemleri içerisinde dersler kapsamında 

alan uzmanları ve farklı kurumlarda görev alan akademisyenlerin tecrübelerinden 

faydalanılmaktadır. Bu alanda çevrimiçi webinarlar ve yüz yüze seminerler 

gerçekleştirilmekte ve etkinliklerin ardından memnuniyet kontrolü sağlanmaktadır 

(OD3)(OD3)(OD3). Uygulamalı dersler ise ilgili yönergeler çerçevesinde yürütülmektedir. 

Bölümler uygulamalı derslerine ilişkin saha uygulamaları gerçekleştirmekte, dönem 

sonlarında öğrencilerin ve uygulama danışmanlarından alınan geribildirimler doğrultusunda 

iyileştirmeler yapmaktadır. Dahası, öğrencilerin bilgileri çeşitli teknik gezilerle 

pekiştirilmektedir (OD3)(OD3)(OD3). 

Ayrıca öğretim yöntem ve teknikleri, araştırma kültürü ve uygulamalarla bütünleştirilmekte 

ve projelerle desteklenmektedir (OD3). Proje çıktıları da paylaşılmaktadır (OD3). 

Olgunluk Değeri 4: Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 

iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar  

1) (3)Bolum_kurulu_alternatif_ogretim_yontemleri.pdf  

2) (3)Bolum_kurulu_yenilikci_ogrenme_fb.pdf  

3) (3)Soylesi_gi.pdf  

4) (3)Teknik_gezi_gi.pdf  

5) (3)Webinar_gi.pdf  

6) (3)Yenilikci_ogrenme_dersler_sy.pdf  

7) (3)Yenilikci_ogrenme_dersler_sy2.pdf  

https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/sikca-sorulan-sorular/7814
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-oryantasyon-el-kitabi/11557
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/page/yenilikci-ogrenme-projesi/17716
https://bologna.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/bologna-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%2024-25%20Bahar%20Rapor.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2025-2029-stratejik-plani/11590
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/EYLEM%20PLANI.pdf
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9106?title=4-uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-kariyer-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8732?title=mip-yetkilileri-ile-soylesi-etkinligi-duzenlendi
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8530?title=-dis-ticarette-odeme-sekilleri-soylesisi-duzenlendi
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9027?title=mersin-tersanesi-teknik-gezi
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8633?title=uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-ogrencilerinden-serbest-bolgeye-teknik-gezi
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8500?title=altport-konteyner-terminali-teknik-gezi-ziyareti
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29923/1/tubitak%E2%80%99tan-tarsus-universitesi-ogrencilerine-proje-destegi
https://dergipark.org.tr/en/pub/ulikidince/article/1533793
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c90927bf-20d7-4983-a704-8ab060375a15.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6051a49e-2854-4b0f-ab41-b512399d9e2b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4aec2187-2118-45cd-b149-74e92b2b1e0e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/45140626-cee0-4ea5-8394-9832d37ac4fd.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/03f0db85-a490-4bbe-8a7d-34d34d43cb3c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/bf8a5392-08ff-4160-8e77-140e447421dd.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/98e92ccf-8d23-4cc9-a7be-67efe8b24018.pdf


8) (3)Yenilikci_ogrenme_resmi_yazisma.pdf  

9) (4)Ders_degerlendirme_gi.pdf  

10) (4)Teknik_gezi_degerlendirme.pdf  

11) (4)Webinar_degerlendirme.pdf  

12) (4)Toplanti_tutanagi_egiticilerin_egitimi.pdf  

13) (4)2209_proje_ciktilari_bolum_kurulu.pdf  

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme  

Ölçme değerlendirme süreçleri ilgili mevzuat, yönergeler ve kılavuzlara dayalı olarak 

yapılandırılmıştır. Her bir bölüm müfredatında yer alan derslerin kendi özelliklerine göre 

sınıflandırılmış ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. Burada hem üniversite 

hem de Fakülte bünyesinde yaygınlaştırılmış olan yarıyıl içi değerlendirme uygulamasıyla 

beraber ölçme ve değerlendirme süreçleri ödev, quiz, sunum gibi yöntemlerle de 

çeşitlenmektedir. Dersler özelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve 

değerlendirme yöntemleri uygulanmaktadır. Bu uygulamalar ve ölçme değerlendirmeye 

ilişkin diğer konular kamuya açık bir şekilde bilgi paketlerinde yayınlanmaktadır (OD3). 

Aynı zamanda eğitim-öğretim dönemlerinin başında, ilgili dönemde okutulacak dersler ile 

ilgili izlenceler öğrencilerle paylaşılmakta ve ölçme ve değerlendirme ile ilgili süreç istişare 

ile sürdürülmektedir. Dönem sonlarında hazırlanan ders değerlendirme dosyalarında sınav 

soruları ders öğrenme çıktıları ile eşleştirilmekte ve böylece sınavlar ile öğrenme çıktılarının 

uyumlu olması sağlanmaktadır. Ölçme-değerlendirme uygulamalarına ilişkin olarak 

öğrencilerden geribildirim alınmakta ve iyileştirmeler sağlanmaktadır. 

Fakülte, üniversitenin dezavantajlı öğrenci gruplarından biri olan engelli öğrencilere yönelik 

uygulama ve politikalarını benimsemektedir. Bu çerçevede “Tarsus Üniversitesi Engelli 

Öğrencilere Yönelik Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulamaları Yönergesi” Fakülte adına bir 

rehber niteliğindedir (OD3). Sınav güvenliğinin sağlanması ile ilgili olarak öncelikle 

sınavlarda görevlendirilen öğretim elemanları ile sınav güvenliğinin sağlanmasına yönelik 

bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmektedir. Ardından sınavların sorunsuz bir şekilde 

yürütülmesi ve güvenliğin sağlanması adına, sınavlarda uyulması gereken kurallar web 

sayfasında ilan edilmektedir (OD3). Öğrenciler sınav öncesinde toplantılarda 

bilgilendirilmekte, ders tasarımı ve ölçme ve değerlendirme yöntemlerine yer verilmekte, 

ders tamamlama dosyaları ile öğretim elemanı, değerlendirme toplantılarıyla ise öğrenci 

geribildirimleri alınmakta ve değerlendirilerek varsa iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Olgunluk Değeri 4: Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar  

1) (3)Bologna_Bolum_kurulu.pdf  

2) (3)Ornek_bilgi_paketi_ders.pdf  

3) (3)Ornek_bilgi_paketi_ders_bilgisi.pdf  

4) (3)Ornek_bilgi_paketi_ders_izlencesi2.pdf  

5) (4)Ders_degerlendirme_anketi.pdf  

6) (4)Ders_degerlendirme_dosyasi.pdf  

7) (4)Ders_dosyalarinin_degerlendirilmesi.pdf  

8) (4)Ornek_ders_dosyasi.pdf  

9) (3)Bolum_kurulu_uygulamali_ders_isbolumu.pdf  

10) (4)Bolum_kurulu_bologna_iyilestirme_gi.pdf  

11) (4)Toplanti_sinav_sonrasi_degerlendirme.pdf  

12) (4)Bolum_kurulu_uygulamali_ders_ogrenci_gorusu.pdf  

13) (2)Bolum_kurulu_uygulamali_ders_degerlendirme_planlama.pdf  

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cd795c18-cd14-40e4-8590-5b5aa9d498fc.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2b445b30-fa76-4b33-816e-a31954c6e281.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/055ef45a-b7ff-4b7f-a46d-6a92fe614d59.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5958e449-f948-4675-8b19-9c0071577e6a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b0e4f52e-856b-46dd-adc6-9222507705c0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/163a29bc-0d68-4a4d-a122-4b8ca63f3f77.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16171&dersGrubuDersID=0&dersID=21022&programID=1346&dilID=1
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ubf-tarsus-edu-tr/SINAVLARDA%20UYULMASI%20GEREKEN%20KURALLAR%20-%20Copy%201%20-%20Copy%201.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/50683b8f-e609-4d25-b7a1-0bad5993331b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6367266c-f752-46ca-8dfb-a25c61d5b3e4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fc16bccb-5202-490f-a860-702b9d38c499.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a7f762f7-ad9d-4126-8b4a-da915e913c68.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3da84291-e361-4485-8774-9594a9aeec78.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/97db4c2f-5d62-4b95-b2d4-63bf4a0e3bd8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/77002383-88e3-492a-bb1e-800959ad3554.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ffb73341-6fbc-45b4-88ab-1440b85905e3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/40851c19-633c-4a08-8250-1fde1c25675f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a5849cb0-4275-41fb-bac2-fe41354e5d8e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/78b08053-e8d8-4c0a-a56e-90730f02470a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ff34e05f-7ced-4670-9595-844b054f8bb5.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8f2fc986-b790-4381-9dab-f4f0f90b9a51.pdf


14) (3)Ogrenci_sinav_bilgilendirme_tutanagi.pdf  

15) (4)Bolum_kurulu_uygulamali_ders_degerlendirme.pdf  

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi*  

Fakültede öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi süreçleri, 

üniversitemizin genelinde uygulanan mevzuat hükümleri çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir. İlgili mevzuat, kamunun erişimine açık bir şekilde yayınlanmıştır. 

Burada ön plana çıkan bazı mevzuat belgeleri “Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği”, “Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi”, “Önlisans ve Lisans Özel Öğrenci 

Yönergesi”, “Önlisans ve Lisans Programlarına Uluslararası Öğrencilerin Başvuru Kabul ve 

Kayıt Yönergesi”, “Erasmus+ Programı Öğrenci ve Personel Hareketliliği Çalışma Kurulu 

Esasları” ile “Kurumlararası Yatay Geçiş Uygulama İlkeleri” şeklindedir 

(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3). Burada yer alan iş ve süreçler komisyon ve kurullar 

aracılığı ile gerçekleştirilmektedir. İş akışları tanımlanmış ve web sayfalarında 

yayınlanmıştır (OD3). Ayrıca süreçlerin duyurulması kapsamında öğrenci oryantasyon el 

kitabı oluşturulmuştur. Bu el kitabı hem öğrencilere hem de oryantasyon programının 

planlanmasına rehberlik etmektedir (OD3). Öğrenci kabul ve muafiyet işlemleri tanımlı 

süreçlere uygun olarak yapılmakta ve işlemler şeffaf bir şekilde web sayfasında 

duyurulmaktadır. Öğrencilerin ilgili süreçlere ilişkin memnuniyet geribildirimleri alınmakta 

ve süreçler iyileştirilmektedir.  

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine ilişkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar  

1) (3)Bolum_kurulu_komisyon_olusturma_ornek.pdf  

2) (3)Ornek_muafiyet_intibak.pdf  

3) (3)Ornek_yatay_gecis_gi.pdf  

4) (3)Ornek_yatay_gecis_gi2.pdf  

5) (4)Ornek_transkript.pdf  

6) (4)Ornek_transkript2.pdf  

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma  

Fakültede yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, 

kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve web sitesi üzerinden kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, çift anadal programı 

(ÇAP), yandal (YD) öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler tanımlanmıştır. (OD3)(OD3) 

Ayrıca ÇAP – YD programları mevcuttur (OD3). Değişim hareketliliklerinde yer alan 

öğrencilerin ders kabulleri ilgili belgeler çerçevesinde ve yapılan ikili anlaşmalar kapsamında 

sağlanmaktadır. Bu süreçlerin tamamı kamuoyu ile paylaşılmıştır (OD3). Sertifikalandırma 

ve diploma işlemleri bu tanımlı süreçlere uygun olarak yürütülmekte, değerlendirilmekte ve 

güncellenmektedir.  

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasın 

a ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar  

1) (3)Erasmus_bolum_kurulu.pdf  

2) (3)Mezuniyet_kurul_karari.pdf  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

Fakültemizde derslik, derslik donanımları, ders kitapları, çevrimiçi kaynaklar gibi öğrenme 

ortam ve kaynakları uygun nitelik ve niceliktedir. Eğitim ve öğretim yıllarının başında 

derslikler bölümlerin ihtiyaçlarına uygun olarak tahsis edilmektedir. Bilgisayar 

laboratuvarları da benzer şekilde ihtiyaca binaen bölümlere tahsis edilmektedir. Diğer ortam 

ve kaynaklar Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı üzerinden öğrencilerin 

erişimine açıktır ve erişime ilişkin detaylar web sitesi üzerinden öğrencilerle 

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/130b8cac-d83b-42a5-b0ee-2151fed24720.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/58ea6cd5-1258-4127-93cc-148e0b14c4f8.pdf
about:blank
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/%C3%96n%20lisans%20ve%20Lisans%20%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_Programlar%C4%B1na_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frencilerin_Ba%C5%9Fvuru_Kabul_ve_Kay%C4%B1t_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-tarsus-edu-tr/erasmus%20y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/ilkeler/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20esaslar%C4%B1_2025.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/7861
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-oryantasyon-el-kitabi/11557
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7df3fe3c-487e-4957-879c-6ceed6416b98.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3bef8dfd-85d5-4e50-9564-58a8ca50299d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c8391b3a-1016-4578-8156-0a9260aa9a22.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/05d957a0-6975-4944-bcf0-a068ff01a745.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fcd8d87f-797a-4a60-94e5-3e4762e235d3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/051dc35b-0d3a-4cb2-a271-10a4763d3c66.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025%E2%80%932026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-not-ortalamasina-gore-yatay-gecis-sartlari-ve-kontenjanlari-basvuru-ilani/17342
https://www.tarsus.edu.tr/website/Duyurular/29997/1/2025-2026-guz-donemi-cift-anadal-(cap)-ve-yandal-(yap)-basvuru-detaylari-aciklandi
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadal-cap-ve-yandal-yap-basvurulari/17354
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadal-cap-ve-yandal-yap-basvurulari/17354
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/874e30a2-a337-4bf3-b5a5-7108c803fe07.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/33ff67b5-db94-43bf-b848-5d0e55d36ee3.pdf


paylaşılmaktadır (OD3)(OD3). Öte yandan öğretim elemanları ve öğrencilerden alınan geri 

dönüşlere istinaden kütüphane veri tabanları artırılmakta, yeni kaynaklar edinilmektedir. 

Ayrıca kütüphane web sayfasında katalog tarama ekranında yer alan "oturum aç" sekmesinde 

bulunan eser istek bölümünden talepler gerçekleştirilebilmektedir. Fakülte, Üniversite 

genelinde kullanılan “Google” altyapısını uzaktan verilen çevrimiçi derslerde ve aynı 

zamanda yüz yüze derslerin sistematik bir şekilde sürdürülmesinde kullanmaktadır. 

Fakültede yer alan bölümlerde aynı zamanda uygulamalı dersler ve staj imkanlarıyla 

doğrudan sektör ortamında öğrenme uygulamaları da mevcuttur. Öğrenme ortam ve 

kaynaklarına ilişkin göstergeler hem stratejik plan çerçevesinde tanımlanarak izlenmekte 

hem de faaliyet raporlarında yer almaktadır.  

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, 

erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.  

Kanıtlar  

1) (3)Bolum_kurulu_engelli_ogrenci_gorevlendirme.pdf  

2) (3)Bolum_kurulu_ogrenme_kaynaklari_fb.pdf  

3) (3)Ders_programi_ornegi.pdf  

4) (3)Google_classroom_ornegi.pdf  

5) (3)Kutuphane_materyal_talep_ornegi.pdf  

6) (3)Staj_yapan_ogrenciler_gi.pdf  

7) (3)Yenilikci_ogrenme_paylasim.pdf  

8) (4)Ders_yontem_degisiklik_talebi.pdf  

9) (4)Talebin_uygulanmasi.pdf  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Fakülte bünyesinde yer alan tüm bölümlerde öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön 

gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim 

elemanı bulunmaktadır (OD3)(OD3). Bu hususta üniversitenin “Önlisans ve Lisans Eğitimi 

Akademik Danışmanlık Yönergesi” bir rehber niteliğindedir (OD3). Öğrencilerin 

danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişim olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) 

bulunmaktadır. Ayrıca, her bir öğretim elemanına ait, haftanın en az iki farklı günü ve iki 

farklı saatinde “öğrenci görüşme saatleri” mevcuttur (OD3)(OD3). Dahası, her bölümde bir 

“kariyer planlama” dersi bulunmaktadır (OD3). Bu dersin planlanması ve sürdürülmesi 

kariyer ve mezun ofisi koordinasyonunda gerçekleştirilmektedir. Fakülte, üniversite 

bünyesinde verilen psikolog hizmetleri ile kariyer ve mezun ofisi hizmetleri çerçevesinde 

hem psikolojik danışmanlık hizmetini hem de kariyer merkezi hizmetlerini öğrencilerin 

hizmetine sunmuştur, bu hizmetlere ilişkin yönergeler oluşturulmuştur (OD3)(OD3). Çeşitli 

yöntemlerle erişim sağlanabilmektedir ve öğrencilere ilgili duyurular yapılmıştır. Dahası 

oryantasyon programları ile yeni öğrencilerin üniversite hayatına alışma sürecinde 

desteklenmesi ve akademik hususlar konusunda bilgilendirilmeleri mümkün olmaktadır 

(OD3)(OD3). Danışman-öğrenci görüşmeleri tutanak ile kayıt altına alınmaktadır. Fakültede 

öğrenci-dekan buluşmaları gerçekleştirilmekte ve öğrencilere bilgi aktarılırken anlık olarak 

geribildirimlerin alınması da sağlanmaktadır (OD3).  

Süreçler talep yönetim sistemleri, öğrenci geribildirimleri ve danışmanlık sistemine ilişkin 

öğrenci memnuniyet anketleri ile kontrol edilmekte, buradan elde edilen bulgular 

doğrultusunda iyileştirilmektedir.  

Olgunluk Değeri 4: Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin 
uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.  

 

 

 

 

 

https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/acik-arsivler-ve-kurumsal-arsivler/16751
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d2bd1b8f-bc85-48ce-b3b7-c1860b34183b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fab41c01-99df-4613-88d8-f60c64f3440a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d2e3c81e-a862-44ae-9c5d-dd9faf4c10bc.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/95600aae-6234-4efd-a43d-509287a8b761.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7337b24b-62c0-409a-aa89-11f6f882a6bc.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b3dc2137-7271-46d4-9dc6-0c0de274946d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e5427797-41dd-4675-8b38-aac24b33bc99.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d5bde848-4fba-4404-a01c-5abae4587d85.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b8d7f6e5-7e6e-4803-a65b-f27f64f7ae5a.pdf
https://gi.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-danismanliklari/17241
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-danismanliklari/17166
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://sh.tarsus.edu.tr/tr/page/ogretim-elemanlari-ogrenci-gorusme-saatleri/17337
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/ogretim-uyeleri-ogrenci-gorusme-saatleri/17206
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=22040&dersGrubuDersID=0&dersID=21793&programID=1346&dilID=1
https://sks.tarsus.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/10452
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/kariyer-danismanligi-sureci/10475
https://gi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8926?title=gumruk-isletme-bolumu-oryantasyon-etkinligi-gerceklesti
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8986?title=uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-oryantasyon-etkinligi-duzenlendi
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8952?title=dekan-ogrenci-bulusmasi


Kanıtlar  

1) (3)Akademik_dansiman_listesi_fb.pdf  

2) (3)Ders_programi_gorusme_saatleri1.pdf  

3) (3)Ders_programi_gorusme_saatleri2.pdf  

4) (3)Ders_programi_gorusme_saatleri3.pdf  

5) (3)Oryantasyon_geribildirimleri.pdf  

6) (4)Danisman_gorusme_formu.pdf  

7) (4)Ogrenci_danismanlik_geribildirimi.pdf  

8) (4)Ogrenci_geribildirimleri.pdf  

9) (3)Bolum_kurulu_ders_oncesi_ogrencilere_altyapi_destegi.pdf  

10) (4)Bolum_kurulu_ogrenci_geribildirimleri2.pdf  

11) (4)Danisman_gorusme_formu2.pdf.pdf  

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar  

Fakültede, üniversitenin erişilebilirlik politikaları çerçevesinde dezavantajlı gruplara yönelik 

uygulamalar yer almaktadır (OD3). Burada, Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon 

Birimi bulunmakta olup, anılan birimin iş ve işlemleri bir yönerge suretiyle hüküm altına 

alınmıştır. Söz konusu birim tarafından işbirliği içinde nitelikli, erişilebilir, adil ve engelsiz 

üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar yapılmakta, öğrencilere öğrenimleri sırasında 

gerekli destek sunulmaktadır. Bu hususta “Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon 

Birim Yönergesi” ve “Engelli Öğrencilere Yönelik Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulamaları 

Yönergesi” hazırlanarak yürürlüğe konulmuştur (OD3)(OD3). Bu çerçevede dezavantajlı, 

kırılgan ve az temsil edilen grupların eğitim olanaklarına erişiminde eşitlik, çeşitlilik ve 

kapsayıcılık gözetilmekte, söz konusu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte, geri 

bildirimler alınmakta, bölümler özelinde birer öğretim elemanı bu konuların gözetimi ve 

izlenmesi sürecinde görevlendirilmektedir (OD3). Dahası, görme engelli paydaşlarımızın 

bilgiye erişim engellerinin ortadan kaldırılabilmesi adına üniversite GETEM (Boğaziçi 

Üniversitesi Görme Engelliler Teknoloji ve Eğitim Laboratuvarı) tarafından tasarlanan 

internet kütüphanesi projesine üye olmuştur (OD3). Dezavantajlı öğrencilere yönelik burs, 

engelsiz üniversite uygulamaları ve sınavlara yönelik uygulamalar mevcuttur ve 

geribildirimler neticesinde iyileştirmeler sağlanmaktadır (OD3).  

Olgunluk Değeri 4: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar 

izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar  

1) (4)Geribildirim_iyilestirme.pdf  

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  

Fakülte bünyesinde çok sayıda öğrenci topluluğu faaliyet göstermektedir (OD3). Topluluk 

faaliyetleri Üniversite’nin oluşturduğu ve yayınladığı “Öğrenci Toplulukları Yönergesi” 

çerçevesinde yürütülmektedir (OD3). Bu toplulukların faaliyetleri için danışman öğretim 

üyeleri rehberlik yapmaktadır ve mekan desteği Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

koordinasyonunda sağlanmaktadır. Etkinliklere ilişkin iş akışları tanımlanmıştır ve planlanan 

etkinliklerin uygulanmasının ardından etkinlik sonuç raporları oluşturulmaktadır. Burada 

etkinlik kapsamındaki kazanımlar, katılımcı sayısı gibi hususlar değerlendirilmektedir. Bu 

hususlar ile faaliyetlere ilişkin gerçekleşmeler faaliyet raporlarında yer almakta ve her sene 

gerçekleşen, rektörlük ve kalite koordinatörlüğünün de katıldığı akademik kurulda yer 

verilmektedir.  

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.  

 

 

 

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/094403b8-6701-4136-9512-eba57f8d12b8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/315bbb4a-f6ed-4499-b43b-d53b4898312c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/092c2b91-48d5-4cff-b2e0-fdce1b94b15c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e5176844-f432-4021-9668-2c366a3eb779.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fa858a43-3b5b-4a3d-872d-b626589d15e4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3e135810-711c-489b-950d-3375864ddf9b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5065597e-6667-40df-912b-608a5d2a4c93.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/232e8436-f08a-426e-b898-042faa17be76.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e3d6069b-45ee-4255-ad3a-7919c50af470.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8abba3cf-9fa3-40e6-adfb-b7da87a619cb.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/457e9a7f-7ad7-4c56-87fa-4b304a5bf737.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenciler-danism...-14022023114454.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-engel...-14022023114442.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyon/9305
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/gorme-engelliler-teknoloji-ve-egitim-laboratuvari-getem-engelsiz-kutuphane/20928
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8776?title=bolumumuzden-sosyal-sorumluluk-etkinligi
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0230a309-3c3c-405f-b4a9-d7a1a3add02c.pdf
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/tr/page/topluluklar/10364
https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Ogrenci_Topluluklari_Yonergesi.pdf


Kanıtlar  

1) (3)Etkinlik_formu.pdf  

2) (3)Etkinlik_planlari_ornegi.pdf  

3) (3)Ogrenci_toplulugu_etkinlik.pdf  

4) (3)Ogrenci_toplulugu_Fidan_dikimi_etkinlik.pdf  

5) (3)Ornek_kulup_etkinlikleri.pdf  

6) (3)Sportif_etkinlik_utl1.pdf  

7) (3)Sportif_etkinlik_utl2.pdf  

8) (4)Bolum_kurulu_toplumsal_katkı.pdf  

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri  

Fakülte ilgili iş ve işlemlerini, üniversitenin atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine 

uygun olarak gerçekleştirmektedir. Bu çerçevede öğretim elemanı (uluslararası öğretim 

elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiştir ve 

kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini 

sağlayacak niteliktedir. Zira üniversitemizin temel değerleri arasında “liyakat” önemli bir yer 

tutmaktadır ve bu husus stratejik planda da kendisine yer bulmuştur. Üniversite öncelikle bir 

“atama ve yükseltme ölçütleri” oluşturmuş (OD3), ardından ihtiyaca binaen yönetmelikte 

gerekli iyileştirmeleri yaparak mevzuat altyapısını yenileyerek güçlendirmiştir (OD4). 

İyileştirme çalışmaları kapsamında tüm birimlerden geribildirimler alınmış ve süreç bu 

şekilde tamamlanmıştır. Bu hususlar ise web sitesinde kamuoyuna açık olarak ilan edilmiştir 

ve atama veya yükselmeye hak kazanan personel web sayfasında ilan edilmektedir (OD3). 

Akademik personel alımları ve yükselmeler bu yapı çerçevesinde yürütülmektedir. 

Personelin ilgili ölçütler ve atama-yükseltme süreçlerine ilişkin geribildirimleri alınmaktadır 

ve ihtiyaç doğması durumunda bu geribildirimler kapsamında iyileştirmeler yapılacaktır. 

Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılmaktadır. Kurumun 

öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir. Bu noktada görev tanımları ile 

oluşturulan yasal çerçevenin yanı sıra, kurum içi iletişim araçları kullanılarak öğretim 

üyelerinden beklentiler açıklanmaktadır. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne 

uyum gözetilmektedir.  

Olgunluk Değeri 4: Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 

izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

Kanıtlar  

1) (3)Uzmanlik_alani_ornek.pdf  

2) (4)Atama_yukseltme_kriterleri_geribildirim.pdf  

3) (4)Bolum_kurulu_atama_yukseltme.pdf  

4) (3)Bolum_kurulu_ders_gorevlendirme_ornek.pdf  

5) (3)Gorev_uzatma_yazisma_ornek.pdf  

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Fakültede görev yapan öğretim elemanları için öğretim yetkinlikleri ve gelişimleri açısından 

gerekli destek Üniversitemiz bünyesinde verilmektedir. Bu ölçüt kapsamında eğitimler ve 

bilgilendirme toplantıları yapılmakta ve webinarlar düzenlenmektedir. Ayrıca “Uzaktan 

Eğitim Merkezi” bünyesinde öğretim yetkinliklerine ilişkin “eğiticilerin eğitimi 

dokümanları”, uzaktan eğitimde kullanılan “Google Meet” ve “Google Classroom” 

uygulamalarına ilişkin rehber ve dokümanlar, “sınav hazırlama”, “not ayarlama” gibi araçlar 

yer almaktadır (OD3)(OD3)(OD3)(OD3). Ayrıca, üniversitede yürütülen “Yenilikçi 

Öğrenme Projesi” kapsamında yapılan etkinliklere fakülte öğretim elemanları katılmakta, her 

bölümde yenilikçi öğrenme yöntemlerinin uygulandığı dersler bulunmaktadır (OD3). 

Stratejik planda da yer aldığı üzere, bölümler her dönem en az bir bölüm semineri 

düzenlemektedir (OD3). Dahası, Fakülte bünyesinde yer alan öğretim elemanları eğiticilerin 

https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/782ddefd-ad87-431e-9268-0e09af2ad81b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/16a12b67-0731-43d3-8ef8-e887a638dda7.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c2f6832e-9573-4511-8650-caafb338b7ea.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a8d4c7f8-1604-4382-bc5e-fb0e6299e89c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c4a89a48-8d5e-4098-85ce-8b68d65e9188.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3e08629c-bffb-44f5-ac6e-ba766382d157.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/26878c6e-0e78-4c98-b82f-510d1e883984.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/36538298-adc6-454c-a27c-e357239b932c.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(01.06.2023-06-2023-30%20SENATO%20KARARI).pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(ESK%C4%B0%20Y%C3%96NERGE).pdf
https://ubf.tarsus.edu.tr/
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fd10fbd8-e24d-4529-98d8-1c7e04a1fb1a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/83210210-cd94-4799-8ee9-030072378064.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8c485012-08ef-4775-841c-403e21f0ee70.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4e2f4252-90f0-4ee1-bec3-a162791959e0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0b88c52a-c0ab-4eca-915d-f7160c439826.pdf
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/egiticinin-egitimi/15520
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-kaynaklar/12624
https://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/araclar/12627
https://yenilikciogrenme.tarsus.edu.tr/tr
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8505?title=uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolum-seminerleri


eğitimi programlarına katılmaktadır. Bu eğitimlerin ardından değerlendirme çalışmaları 

yapılmaktadır (OD4)(OD4).  

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek 

üzere uygulamalar vardır.  

Kanıtlar  

1) (4)Egitim_ihtiyaci_geribildirim.pdf  

2) (4)Egitim_ihtiyaci_geribildirim2.pdf  

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme  

Her bölümde görevli öğretim elemanlarının en az bir adet dersi yenilikçi öğrenme 

yöntemleriyle yürütmesi sağlanmaktadır. Bu derslerin sayısının artırılması hedeflenmiştir. 

Ancak Fakültede yenilikçi öğrenme uygulamalarını ve bu alanda rekabeti artırmak üzere “iyi 

eğitim ödülü” gibi bir teşvik ve ödüllendirme mekanizması henüz oluşturulmamıştır. Eğitim 

ve öğretimi önceliklendirmek üzere atama ve yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim 

faaliyetleri yer almamaktadır. Fakülte web sayfasında akademik terfi ve başarı duyuruları yer 

almakta ve böylece personelin teşvik edilmesi sağlanmaktadır. Bölümler bazında taltif 

uygulamaları mevcuttur (OD3)(OD3). 

Olgunluk Değeri 3: Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.  

Kanıtlar  

1) (3)Bolum_kurulu_taltif.pdf  

2) (3)Bolum_kurulu_taltif2.pdf  

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi  

Araştırma süreçlerine yönelik örgütsel yapı Üniversite ölçeğinde oluşturulmuştur ve 

araştırma süreçleri yönetim yapısı temel olarak üniversitemizin araştırma süreçleri yönetim 

yapısına paralel olarak sürdürülmektedir. Üniversitenin “Ar-Ge ve İnovasyon Politikası” 

belirlenmiştir ve bu politika Fakülte açısından bir rehber niteliğindedir (OD3). Araştırma 

süreçlerine ilişkin amaç, hedef ve performans göstergeleri, Üniversite stratejik planı 

çerçevesinde oluşturulmuş ve Fakültede yer alan bölümler bu göstergelere katkı sağlamak 

üzere organize olmuştur (OD3). Bu performans göstergeleri hem üniversite genelinde, hem 

de Fakülte bünyesinde periyodik olarak izlenmektedir (OD4)(OD4). Fakülte aynı zamanda 

“Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü” tarafından yürütülen araştırma destek 

süreçlerinden de faydalanmaktadır (OD3)(OD3). Bu kapsamda ayrıca iş ve işlemleri Fakülte 

tarafından yürütülen “Tarsus Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dergisi” periyodik 

olarak yayınlanmaktadır (OD3). Dergi, genel kabul görmüş indeksler açısından izleme 

sürecinde yer almaktadır. Fakültede aynı zamanda her yıl düzenlenen bilimsel bir kongre 

mevcuttur (OD3). Kongrenin düzenlenmesi ve sekreteryasında Fakülte öğretim elemanları 

önemli görevler üstlenmektedir. Öte yandan, araştırma süreçlerine katkı sağlanması amacıyla 

çeşitli platformlarla anlaşma yapılarak personelin bu platformlardan yararlanma olanakları 

artırılmıştır (OD3). Bu süreçler bölüm kurullarında takip edilmekte ve taltif uygulamalarına 

konu olmaktadır.  

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.  

Kanıtlar  

1) (3)Surdurulebilir_kalkinma_yayinlari.pdf  

2) (3)Yayin_tablosu_ornegi.pdf  

3) (4)Bolum_kurulu_taltif.pdf  

4) (4)Bolum_kurulu_taltif2.pdf  

5) (4)Taltif_toreni_utl.pdf  

 

https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8463?title=dijital-araclarla-ders-tasarimi-egitimi
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8938?title=egiticilerin-egitimi-ders-akts-is-yuku-hesaplama
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9366204f-0d69-449f-866f-9c7ade789ee0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5c45ca95-04c4-469c-9b3d-893b2ede59fa.pdf
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8609?title=uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolum-baskanligi-tarafindan-taltif-toreni-duzenlenmistir
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8798?title=taltif-toreni
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/58f4e5d9-048b-4dcf-9a3f-48573f037a77.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/7a20d2fe-7e48-423e-9f03-b3e9c580477b.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/8077
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17855
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4730
https://bap.tarsus.edu.tr/
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tauubf
https://icdbme2025.tarsus.edu.tr/
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/16746
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ee33b272-252c-4780-afa6-86cd425ba80e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c5a5ca66-3635-498f-89bb-788ffc830484.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2d2473b4-afba-44b1-b421-76fc72ae55b1.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/bded1e60-2ccd-479d-8998-3efcd2b5c03c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/28f9104f-29c5-4a39-9f3e-5001b430eea0.pdf


 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar  

Fakülte, üniversite genelinde tanımlanmış olan iç araştırma kaynakları mekanizmalarına tabi 

olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Araştırma-geliştirme bütçesinin dağılımı, kaynakların 

kullanımı ve stratejisi birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir. Fakültemiz de bu 

planlama ve yönetim kapsamında özellikle Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

Koordinatörlüğü’nden istifade etmektedir (OD3). 2024 yılı BİDR’nda belirtildiği üzere, 

koordinatörlük bünyesinde desteklenen çok sayıda farklı proje türü bulunmaktadır ve genç 

araştırmacılar da desteklenmektedir (OD3). İç kaynaklar arasında Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın sağladığı imkanlardan da faydalanılmaktadır. Bu 

kapsamda çeşitli veri tabanları araştırmacıların kullanımına sunulmakta, basılı ve elektronik 

kaynaklara erişim olanaklı hale getirilmektedir. İç kaynakların yanı sıra, Fakültede yer alan 

bölümler dış kaynaklardan da yararlanmaktadır. Bu süreçlere öğrencileri de dahil etmekte ve 

araştırma projelerine dış kaynaklı destek edinen öğretim elemanlarını web sitesi üzerinden 

ilan ederek teşvik etmektedir (OD3). Öte yandan, Fakülte öğretim üyeleri kendi 

öğrencilerinin bursiyer olarak yer alabildiği dış kaynaklı projelerden de faydalanmaktadır 

(OD3). Fakülte bünyesinde öğrencilerin yürütücü olduğu dış destekli projeler de teşvik 

edilmekte ve bu anlamda elde edilen başarılar web sayfasında yayınlanarak teşvik 

edilmektedir (OD3). Özellikle TÜBİTAK desteklerinden yararlanma noktasında hem 

öğretim üyelerinin hem de öğrencilerin süreçlere ilişkin geribildirimlerinin 

değerlendirilebilmesi için “deneyim paylaşımı” etkinlikleri düzenlenmektedir (OD3). 

Üniversitenin Proje Ofisi Koordinatörlüğü hem iç hem de dış kaynaklar konusunda 

bilgilendirme ve destek faaliyetleri yürütmekte, Fakülte bu faaliyetlerden istifade etmektedir. 

Süreçlerin kontrolü temelde stratejik performans göstergelerine bağlı eylem planları ve 

faaliyet raporları çerçevesinde sağlanmaktadır (OD4). 

Olgunluk Değeri 3: Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası 

dengeyi gözeterek yönetmektedir.  

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Fakülte, araştırma yetkinlikleri ve gelişimi süreçlerinde planlamalarını stratejik plan 

çerçevesinde, bölümlerin eylem planlarından yola çıkarak yapmaktadır. Bu eylem planları 

periyodik olarak izlenmektedir ve bölümlere geribildirim sağlanmaktadır. Dahası, Fakülte 

bünyesinde görev yapan araştırmacıların eğitim durumları ile diğer hususlara ilişkin bilgiler 

“Akademik Bilgi Sistemi” üzerinden güncel olarak paylaşılmaktadır (OD3). Aynı zamanda 

birim faaliyet raporlarında da bu hususlara yer verilmektedir (OD4). Fakültemiz, üniversite 

genelinde araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik olarak gerçekleştirilen eğitim, 

çalıştay gibi etkinliklerden istifade etmektedir (OD3). Öte yandan, araştırma süreçlerine katkı 

sağlanması amacıyla çeşitli platformlarla anlaşma yapılarak personelin bu platformlardan 

yararlanma olanakları artırılmıştır (OD3). Dahası, Fakültemizde “Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Uygulama ve Araştırma Merkezi” bünyesinde de faaliyetler yürütülmektedir (OD3). 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.  

Kanıtlar  

1) (3)Ogretim_elemani_calisma_alanlari.pdf  

2) (3)Uluslararasilasma_komisyonu.pdf  

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri  

Üniversite “Ar-Ge ve İnovasyon Politikası” içerisinde “İş Birlikleri ile Ar-Ge: Ulusal ve 

uluslararası düzeyde kamu ve iş dünyası ile sürdürülebilir iş birliklerinin geliştirilmesini 

teşvik eder.” ifadesiyle ulusal ve uluslararası iş birliklerinin teşvik edileceğini bir politika 

olarak benimsemiştir (OD3). Bu kapsamda Fakülte de üniversite genelinde yer alan 

uygulamalardan faydalanmaktadır. Burada özellikle “Uluslararası İlişkiler Ofisi” ve 

“Erasmus Kurum Koordinatörlüğü” önemli bir rol üstlenmektedir (OD3)(OD3). Fakülte 

bünyesinde yer alan bölümlerin uluslararası kurumlar ile çok sayıda anlaşması bulunmaktadır 

https://bap.tarsus.edu.tr/?
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporu/16681
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/news
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29807/1/dr-ogr-uyesi-muhammed-turgut%E2%80%99a-tubitak-1002-a-proje-destegi
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/projeler/8066
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8651?title=tubitak-2209-a-projesi-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17855
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4730
https://proje.tarsus.edu.tr/tr/news
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/16746
https://ulutam.tarsus.edu.tr/
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e2083882-ee2d-4d46-acd6-761aacd41eef.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/741dcc27-ad61-4704-8cf3-b12febe8f856.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/8077
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/


(OD3). Öğretim elemanları uluslararası hareketliliklere katılmakta, çeşitli projelerle bu 

hareketlilikler desteklenmektedir. Bu konuya ilişkin gerçekleşmeler periyodik olarak takip 

edilmekte ve bölümlere geribildirim verilmektedir.  

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak 

araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.  

C.3. Araştırma Performans 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

Fakülte bünyesinde araştırma performansının izlenmesinde temel olarak üniversitemizin 

2025-2029 yıllarını kapsayan stratejik planında yer alan amaç, hedef ve performans 

göstergeleri kullanılmaktadır (OD3). Fakülte faaliyet raporlarında bu göstergelere ilişkin 

gerekli izlemeyi ve değerlendirmeyi yaparak web üzerinden yayınlamaktadır (OD4). Bu 

göstergelerin sistematik bir düzen içerisinde elde edilebilmesi için ise yeni oluşturulan bir 

performans bilgi sistemi ve bununla entegre akademik bilgi sistemi kurulmuştur. Aynı 

zamanda akademisyen profilinin oluşturulması ve duyurulması, araştırmaların görünür 

kılınması için yeni geçilen UNİS sistemi kullanılmaktadır (OD3). Bölümlerden periyodik 

olarak eylem planlarında da yer verdikleri stratejik performans göstergelerine katkılarına 

ilişkin geribildirim alınmakta ve bu hususlarda bölümlere geribildirim sağlanmaktadır. Bu 

konuda akademik teşvik sistemi de önemli bir izleme fonksiyonu üstlenmektedir. Ayrıca 

bölümler araştırmalara ilişkin bilgileri web sayfalarında paylaşmaktadır (OD3). 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

Kanıtlar  

1) (3)Yayin_gerceklesmeleri.pdf  

2) (4)Akademik_tesvik_tutanagi.pdf  

3) (4)Yazisma_izleme_ornegi.pdf  

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi  

Fakültede görevli öğretim elemanlarının araştırma performansları temel olarak Üniversitenin 

stratejik planında yer alan amaç, hedef ve performans göstergeleri gözetilerek izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir (OD3). Bu hususlar kendilerine Fakülte faaliyet raporlarında yer 

bulmaktadır (OD4). Araştırma performansları aynı zamanda burada yer verilen ölçütlerin 

yanı sıra, akademik teşvik bağlamında yıllık olarak takip edilmekte, bu husus rektörlük 

düzeyinde katılım sağlanan ve kalite koordinatörlüğünün de yer aldığı akademik kurullarda 

görüşülmektedir. Öte yandan, kurulmuş olan performans bilgi sistemi üniversite genelinde 

güncellenen “akademik bilgi sistemi” istatistikleri ile entegre edilmiştir. Araştırmacı 

performansı aynı zamanda bölüm bazlı olarak da değerlendirilmekte ve taltif edilmektedir 

(OD3)(OD3). 

Olgunluk Değeri 4: Öğretim elemanlarının araştırmageliştirme performansı izlenmekte ve öğretim 

elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar  

1) (3)Akademik_tesvik_ornegi.pdf  

2) (3)Ornek_UNIS_Ekrani.pdf  

3) (4)Ornek_yayin_izleme.pdf  

4) (4)Bolum_kurulu_taltif_fb.pdf  

5) (4)Fakulte_kalite_komisyonu_izleme_degerlendirmesi_akademik_kurul.pdf  

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi  

Fakülte, üniversitenin “Toplumsal Katkı Politikasını” bir rehber olarak göz önünde 

bulundurmaktadır (OD3). Aynı zamanda üniversitenin stratejik planında da buna bağlı 

performans göstergeleri yer almaktadır (OD3). Bu göstergelere eylem planları çerçevesinde 

https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2025-2029-stratejik-plani/11590
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4730
https://unis.tarsus.edu.tr/?lang=tr
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/page/projeler/13906
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5fb30419-8a5f-4ab6-a030-923d0d4223ed.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4682d80a-9785-4a39-87d7-1f5409978617.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/892bbe99-0702-4091-a900-27c31c600b48.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2025-2029-stratejik-plani/11590
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4730
https://sy.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8798?title=taltif-toreni
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8609?title=uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolum-baskanligi-tarafindan-taltif-toreni-duzenlenmistir
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/85591b74-39b0-4e89-9032-bbbe5246dd37.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/275e9774-38b6-4ef1-b9c9-99fd9c0643b4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5a06a5d8-7935-4786-b00e-2ecb034dadf5.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6a4be091-d336-4aee-bf60-c4599168953d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/46b09572-097b-438a-b4d2-2d7033c46a18.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/8080
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2025-2029-stratejik-plani/11590


katkı sağlanmaktadır (OD4). Bu göstergeler periyodik olarak takip edilmektedir. Toplumsal 

katkı faaliyetleri bölüm web sayfalarında duyurulmaktadır (OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3). 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 

yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.  

Kanıtlar  

1) (3)Etkinlik_planlama_bolum_kurulu.pdf  

2) (3)Uygulama_ornegi.pdf  

3) (4)Etkinlik_sonuc_ornegi2.pdf  

4) (4)Etkinlik_sonuc_ornegi.pdf  

5) (4)Calistay_raporu.pdf  

6) (4)Calistay_geribildirim2.pdf  

7) (4)Calistay_geribildirim.pdf  

8) (3)Etkinlik_planlama_bolum_kurulu2.pdf  

9) (3)Uygulama_ornegi2.pdf  

10) (3)Uygulama_ornegi_3.pdf  

11) (4)Bolum_kurulu_proje_kapanis_ornegi.pdf  

D.1.2. Kaynaklar  

Fakültemizde toplumsal katkı kaynakları olarak üniversitenin genel imkânları ile Fakülteye 

tahsis edilmiş olan fiziki ve teknik imkânlardan faydalanılmaktadır. Burada faaliyetler Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile koordinasyon içerisinde sürdürülmektedir (OD3). Aynı 

zamanda çeşitli öğrenci toplulukları kurulmuş olup, Fakültemizde görevli öğretim elemanları 

arasından bu topluluklara danışmanlık hizmeti verilmektedir (OD3). 

Olgunluk Değeri 3: Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası 

dengeyi gözeterek yönetmektedir.  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

Fakülte, toplumsal katkı performansının izlenmesinde, bölümlerin stratejik plana dayalı 

eylem planlarına ilişkin olarak gerçekleştirdiği faaliyetlere ilişkin periyodik 

geribildirimlerini kullanmakta ve değerlendirmelerini bu göstergeler üzerinden 

gerçekleştirmektedir (OD3)(OD4). Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin veriler web 

sayfalarında yer almaktadır. Bölümler toplumsal katkı faaliyetlerini bölüm kurullarında 

planlamakta, faaliyetlerin ardından bölüm kurullarında değerlendirmeler yapmaktadırlar. 

Aynı zamanda paydaş geribildirimleri ile süreçlerin iyileştirmesi sağlanmaktadır.  

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek 

üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

 

  

https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17855
https://baf.tarsus.edu.tr/tr
https://gi.tarsus.edu.tr/
https://sy.tarsus.edu.tr/
https://sh.tarsus.edu.tr/
https://utl.tarsus.edu.tr/
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/98e0b283-84d1-4acb-a714-0a7312274ccb.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e50d0ab8-5ddb-4409-b668-1afcaab26614.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/caf0c792-b16b-4f9c-83c2-979755f1de44.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e068656f-29af-406a-b900-3dea791d13d8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/36a0f78b-9717-43ab-abc9-dfb57782d352.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/27f99aee-d4f2-486f-816d-be744a809e45.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/65a01099-ff58-4218-8713-91a7669cedde.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/40b9b667-c3fb-4f5c-8de5-f1fccdfdb562.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b781290e-5b84-49cd-81e0-3539f72481bd.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/80a9b8d8-8f43-41dd-808a-08980f5fdb62.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/45d3c38a-3c26-4066-ba85-c65c84d42f98.pdf
https://sks.tarsus.edu.tr/
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2025-2029-stratejik-plani/11590
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17855


UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

 
Akademik Personel Sayısı (Değerlendirme yıl sonu itibariyle) 

 

UNVAN SAYI 

Profesör 8 

Doçent 12 

Dr. Öğretim Üyesi 13 

Öğretim Görevlisi - 

Araştırma Görevlisi 10 

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 33 

Toplam Öğretim Elemanı Sayısı 10 

 

 

 

Öğrenci Sayıları (Değerlendirme yıl sonu itibariyle) 
 

 

SINIF ERKEK KADIN TOPLAM 

Hazırlık    

1 90 183 273 

2 109 207 316 

3 107 157 264 

4 160 214 374 

4+    

TOPLAM 466 761 1227 

ÖĞRENCİ SAYILARI 



Üniversitemiz 2025-2029 Stratejik Planında Yer Alan Fakülte ile İlgili Amaçlar, Hedefler ve Göstergeler 

 

 

Amaç 
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H1.1. Eğitim-Öğretim 

Programlarının Niteliğini 

Artırmak 

 

PG1.1.1 Akredite Edilmiş Program Sayısı 

2 2 İlgili hedefe ulaşılmıştır.  

 

H1.2 Eğitim-Öğretim 

Faaliyetlerini Araştırma- 

Geliştirme Faaliyetleriyle 

Bütünleştirmek 

PG 1.2.1. Araştırma Projelerine İlgili Yılda 
Dâhil Edilen Öğrenci Sayısı 

8 3 İlgili hedefe 

ulaşılamamıştır. Takip eden 

yıllarda hedeflere 
ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir.  

 

PG 1.2.2. Proje Destekli Lisans Bitirme Tezi 

Sayısı 

5 4 İlgili hedefe küçük bir 

sapma ile ulaşılabildiği 
değerlendirilmektedir.  

 

 

H1.5 Öğrencilerin Bilgi, 

Beceri Ve Yetkinliğini 

Artırmak 

 
PG1.5.3. Program Başına Düzenlenen Teknik 

Gezi Sayısı 

1,6 3,2 İlgili hedefe ulaşılmıştır. 

PG1.5.4. Girişimcilik Konusunda Düzenlenen 

Etkinlik Sayısı 

2 1 İlgili hedefe 
ulaşılamamıştır. Takip eden 

yıllarda hedeflere 

ulaşılabileceği 

değerlendirilmektedir. 
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H2.1 Öğretim elemanı başına 

düşen nitelikli yayın sayısını 

arttırmak 

PG 2.1.1. Öğretim Üyesi Başına Düşen Web 
Of Science Endekslerinde Yayınlanan Yayın 

Sayısı 

0,084 5,6 İlgili hedefe yüksek bir 
pozitif sapma ile 

ulaşılmıştır. Takip eden 

yıllarda izlenmesi ve 
hedeflerin revize edilmesi 

değerlendirilmektedir.  

PG 2.1.2. Öğretim Üyesi Başına Düşen Scopus 

Endeksinde Yayınlanan Yayın Sayısı 

0,186 0,757 İlgili hedefe yüksek bir 

pozitif sapma ile 
ulaşılmıştır. Takip eden 

yıllarda izlenmesi ve 

hedeflerin revize edilmesi 
değerlendirilmektedir. 

PG 2.1.3. Öğretim Üyesi Başına Düşen TR- 

Dizin İndeksindeki Dergilerde Basılan Yayın 

Sayısı 

1,2 1,42 İlgili hedefe ulaşılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

H2.2 Öğretim Elemanlarının 

Araştırmaya Yönelik Bilgi, 

Beceri Ve Yetkinliğini 

Artırmak 

PG 2.2.1. Proje Yazma, Araştırma Yönetimi, 
Makale Yazma, İş Birliği, Ortak Olma/Ortak 

Bulma, Fikri Mülkiyet Hakları, Lisanslama, 

Ticarileşme, Açık Erişim/Bilim, Araştırma 
Etiği, Girişimcilik Ve Yenilikçilik Vb. İle 

İlgili Düzenlenen/Gerçekleştirilen Etkinlik 

Sayısı 

1 2 İlgili hedefe ulaşılmıştır. 

PG 2.2.2. Proje Yazma, Araştırma Yönetimi, 
Makale Yazma, İş Birliği, Ortak Olma/Ortak 

Bulma Fikri Mülkiyet Hakları, Lisanslama, 

Ticarileşme, Açık Erişim/Bilim, Araştırma 
Etiği, Girişimcilik Ve Yenilikçilik Vb. İle 

İlgili Düzenlenen/Gerçekleştirilen Etkinliklere 

Öğretim Elemanı Başına Katılım Sayısı 

0,58 0,13 İlgili hedefe 
ulaşılamamıştır. Takip eden 

yıllarda hedeflere 

ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG 2.2.3. Program Başına Düzenlenen Bölüm 

Seminerlerinin Sayısı 

3 2,4 İlgili hedefe küçük bir 

sapma ile ulaşılabildiği 

değerlendirilmektedir. 
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H2.4 Bilimsel Araştırmalarda 

Uluslararasılaşma Düzeyini 

Arttırmak 

PG2.4.1 Endeksli dergi ve kitaplarda 

uluslararası iş birliği ile yayımlanmış yayın 

oranı 

0,01 0,018 İlgili hedefe ulaşılmıştır. 

 

PG 2.4.2. Doktora Sırası Ve Sonrası Yurtdışı 

Araştırmaya Katılan Öğretim Elemanı Sayısı 

1 2 İlgili hedefe ulaşılmıştır. 
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H4.2 Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçlarına Katkıda Bulunan 

Araştırmaları Artırmak 

 
PG 4.2.2. BM Sürdürülebilirlik Hedefleriyle 

İlişkilendirilen Yayın Oranı 

0,06 0,52 İlgili hedefe yüksek bir 
pozitif sapma ile ulaşılmıştır. 

Takip eden yıllarda izlenmesi 

ve hedeflerin revize edilmesi 

değerlendirilmektedir. 

 

 

H4.4 Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçlarına Katkıda Bulunan 

Eğitim-Öğretim Ve Öğrenme 

Faaliyetlerini Artırmak 

 

PG4.4.1. BM Sürdürülebilirlik Hedefleriyle 

İlişkilendirilen Ders Sayısı 

23 23 İlgili hedefe ulaşılmıştır. 

PG4.4.2. BM Sürdürülebilirlik Hedefleriyle 
İlişkilendirilen Öğrencilere, Personele Ve 

Topluma Yönelik Etkinlik (Seminer, Webinar, 

Çalıştay) Sayısı 

1 1 İlgili hedefe ulaşılmıştır. 

 

 


